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Background and aim: Given the numerous work challenges in the modern era, decent 

work has become increasingly important. This study aims to illustrate the trend of past 

research worldwide and provide solutions for future investigations into decent work, 

particularly in medical sciences. 

Materials and methods: This study is a bibliometric analysis. An initial search was 

conducted in the Scopus database and 1586 articles were extracted. Then, based on the 

type of articles, related subfields, and language of writing of the articles, and limiting the 

published articles based on the search strategy and inclusion criteria, 505 articles from 

1916 to 2024 were selected and statistical analysis was performed using VOSviewer and 

the Biblioshiny package in the R software platform. 

Findings: Among the reviewed countries, the United States ranked first with 225 articles 

and 1407 citations, and the University of Florida led among research-supporting 

institutions in the field of decent work. This review also identifies top scientists and their 

areas of collaboration in this field. Furthermore, four main themes were identified through 

content analysis of the top ten articles: conceptualization and measurement, importance 

and relationship with other concepts, importance in healthcare organizations, and artificial 

intelligence. 

Conclusion: The trends show that decent work is an interdisciplinary concept that has 

been considered in many fields, including medical sciences, due to its novelty. The results 

of the present study can help researchers identify the best countries, articles, and 

researchers regarding the subject matter and use the resulting experiences to achieve 

valuable and indigenous scientific productions in the field of decent work. 
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 *3و  PhD(2( مریم خوشبخت پیشخانی ،1)PhD( حزنی علی
 

 .ایران ،رشت ،گیلان پزشکی علوم دانشگاه .1
 .رانیرشت، ا لان،یگ یدانشگاه علوم پزشک ،ییو ماما یدانشکده پرستار ،یگروه پرستار .2
 .رانیرشت، ا لان،یگ یآموزش، دانشگاه علوم پزشک توسعهمرکز  ،یآموزش پزشک قاتیمرکز تحق. 3

 چکیده 
  :مقاله نوع

 یمرور مقاله

 

 

 

 

 دریافت:

7/2/1414 

 :ویرایش

22/2/1414 

 پذیرش:

2/7/1414 

 :انتشار

11/7/1414 

 مطالعه نشان نیاهدف کرده است.  دایپ یادیز تیدر عصر حاضر، کار شرافتمندانه اهم کاری فراوان یهاشبا توجه به چال هدف: و ابقهس

 شد.بایم صوص در حوزه علوم پزشکیخهب در مورد کار شرافتمندانه ندهیآ قاتیتحق یو ارائه راه حل برادر جهان گذشته  قاتیتحقروند دادن 

مقاله استخراج  1851تعداد  وداده اسکوپوس انجام  گاهیدر پا هیاول یجستجواشد. بینجی مسبکتا لیتحلمطالعه از نوع  نیا ها:روش و مواد

و  تجوجس یده بر اساس استراتژرشمرتبط و زبان نگارش مقالات و محدود کردن مقالات منتش یهارشاخهیشد. سپس بر اساس نوع مقالات، ز

در بستر  Biblioshinyو بسته  VOSviewerافزار با کمک نرمتحلیل آماری انتخاب و  2022تا  1111مقاله از سال  808 ،دمعیارهای ورو

 د.انجام ش Rافزار نرم

 ،کار شرافتمندانه نهیپژوهشگران در زم یاز نظر موسسات حاماستناد و  1201 ومقاله  228با  کایآمر از بین کشورهای مورد بررسی، کشور ها:یافته

 نیهمچن د.دهیم. این بررسی دانشمندان برتر و حوزه همکاری آنان را نیز در این زمینه به تفکیک نشان داشتنداول قرار در رتبه  دانشگاه فلوریدا

 تاهمی م،یمفاه ریو ارتباط با سا تیاهم ،یریگو اندازه یسازمفهوم ی:اصل مضمون هارچ ر،ه بر روی ده مقاله برتشدمی انجامحتوا لیتحل قیاز طر

 .شد ییشناسا یسلامت و هوش مصنوع یهادر سازمان

 هاهاز شاخ یاریسدر ب یموضوع یکه با توجه به تازگبوده  یارشتهنیبد که کار شرافتمندانه مفهومی دهیروند مورد بررسی نشان م گیری:نتیجه

مقالات و  ا،کشوره نیبرتر ییبا شناساتا  ایدکمک نم نیواند به محققتیپژوهش حاضر م جینتا .تقرار گرفته اسمورد توجه  از جمله علوم پزشکی

 کنند. دایت پدس ی در زمینه کار شرافتمندانهارزشمند و بوم یعلم داتیو استفاده از تجارب حاصله به تول در زمینه موضوع مورد بررسی نیمحقق

  تحلیل محتوا ی،نجسبتاك ی،علوم پزشک ،هكار شرافتمندان كلیدی: واژگان

 .کاسپین سنجیعلم مجله .2022تا  1111از سال  قیتحقی از روند سنجکتاب لی: تحلدر علوم پزشکیکار شرافتمندانه  .ریم خوشبخت پیشخانیم ،علی حزنی :استناد

 .12-21 :(2)12 ؛1202
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Caspian Journal of Scientometrics, 2025; 12(2): 12-26 

 مقدمه

ن از آای ادب و نزاکت فراگیرتر بوده و جامعیت بیشتری نسبت به برخی مفاهیم نزدیک به ههشرافت مفهومی درونی، معنوی و ذاتی است که از واژ

فهوم م کی ،یرد که شرافتمنددایاظهار م یکدیگرشرافتمندی و ارتباط افراد با مفهوم  لیتحل در Fabioراستا  نیدر ا(. 2و  1شود )جمله اخلاق را شامل می

مانند ادب و  ییهایژگیکه با و شودیمربوط م نهیبه ینگر الهام گرفته شده و به عملکرد ارتباطمثبت یشناسز روانه ااست ک یشناسروان متوندر  دیجد

 یارتباط یمنداز شرافت یی. داشتن سطح بالاشودیو رفتار مدبرانه مشخص م تیآزادانه نظرات، قاطع انیب ییتوانا گران،یبه خود و د رامنزاکت در روابط، احت

به افراد  یدشرافتمن گر،یروابط سازنده است. به عبارت د جیو ترو جادیها به منظور او ادغام آن تیموقع کیدر  یارتباط یهاییایدرک پو ییتوانا یبه معنا

 ریو تدب گرانیاحترام به د ها،دهیا انیدر ب یآزاد ت،یمانند قاطع ییهایژگیدب و نزاکت داشته باشند که با وبر ا یتا روابط مثبت و مبتن دهدیامکان را م نیا

 هایشود وجداناز نگاه فلسفی ارتباط شرافت و وجدان نیز بسیار مورد توجه بوده است تا جایی که عنوان می (.2و  3) شودیدر حفظ باورها مشخص م

بلکه  ؛کندید و شرط پیروی نمیقیورت کورکورانه و بصهای سازمانی ملی و سازمانی بهششرافت است. فرد با شرافت از هنجارها و ارزبیدار به دلیل وجود 

ای رهبران و مدیران ههند که شرافت یکی از مولفکیدر این رابطه بیان م Boulding(. 8ا یک اولویت واقعی است )هآنپذیرش و رعایت آگاهانه برای 

  (.1یند همه کارکنان سازمان باشد تا همه احساس احترام و ارزش کنند )آیست بربایخوب است و در واقع شرافت م

 ( .کار شرافتمندانه8) تاس (Decent Work) در این راستا یکی از مفاهیم مرتبط با شرافت که در مقالات علمی کاربرد زیادی دارد کار شرافتمندانه

شرافتمندانه نه تنها حقوق و مزایای شغلی را  کار .(1) شرافتمندانه و سازنده در شرایط آزادی، برابری، امنیت و کرامت اشاره داردبه حق افراد برای کار 

باعث مچنین، ه. دود که منجر به رفاه در محل کار خواهد ششیترویج رفتار بین فردی متعالی م ند تا انتظارات پرسنل برآورده شود، بلکه باعثکیفراهم م

ناختی مختلفی شناین مفهوم با متغیرهای روا دهد،یحقیقات در مورد شرافتمندی در کار نشان مت. (5) شودمیی و شخصی در نیروی کار اهپیشرفت حرف

عملکردی سازمان ای هصکی از شاخه یار شرافتمندانک .(1ناختی، درگیری کاری و فرسودگی شخصی مرتبط می باشد )شنمانند انگیزه کاری، سرمایه روا

دی است و تأثیر آن بر دبعوان دریافت که کار شرافتمندانه یک مفهوم چنتمیبر این اساس  .(10) دوریمار مشهملل متحد در رعایت حقوق بشر در جهان ب

رای همه ب هرآیند کار شرافتمندانف وستر ب ت،نابراین درک صحیح از مفهوم کار شرافتمندانه و امکان طراحی زیرساخب. تا و جامعه بسیار مهم اسهنسازما

 .(11) دواند باعث تغییرات مثبت در رفتار کاری و بهبود رفتار سازمانی شوتیوری که مطه(. ب5) تافراد به موضوعی حیاتی تبدیل شده اس

ه افزایش ب وری بهداشتی درمانی نیز هانتحقیقاتی در زمینه کار شرافتمندانه در سازما قعلای و شدبایمهم م اریبس زین یمفهوم در علوم پزشک نیا

 .هنده نیاز ویژه به شرافتمندی در کار استدنای بهداشتی ودرمانی نشاهنادر درمان و رسالت سازماک در(. سختی کار، پیچیدگی و حساسیت کار 12) است

رعایت عدالت سازمانی و خشونت سازمانی که باعث تشدید های خاصی مانند عدم حمایت کافی رفاهی، کاهش احترام اجتماعی، عدم علاوه بر این، چالش

ند کا را تهدید میهنهای بهداشتی وجود داشته و شرافتمندی کاری کارکنان این سازمابدرفتاری و قلدری در محیط کار شده است، همواره در سازمان

نموده و  یپزشکان بررس نیرا در ب یشغل یو فرسودگ یکار زهیانگ ،یکار شرافتمندانه، تعارض کار نیرابطه ب ن،و همکارا Ferraro ،کهیطورهب .(13)

 و دهدیماهش را در پزشکان ک یشغل یکمک نموده و فرسودگ یمشارکت کار شیارتباط مثبت دارد و به افزا یکار زهیا انگه بکه کار شرافتمندان افتندیدر

، یاهور جدی در جهت ارتقای کیفیت زندگی حرفطبهای بهداشتی و درمانی هنبنابراین ضروری است که سازما (.12دارد ) یرابطه منف یشغل یبا فرسودگ

 .(12) دای بهداشتی تلاش کننهتد کار شرافتمندانه و ارتقای رفاه کارکنان مراقببرای ایجا

جی یکی نسبکتا شود.مینجی استفاده سبمهم از روش کتا وهشی برخی مفاهیمژیابی و تحلیل رویکردهای علمی و پدر این راستا امروزه جهت ارز

یژه در وهردازد که بپمیا ههمعرفی شد و به ریاضیات و دانش فنی و سایر شاخ 1110ای مطالعات آماری است که در تحقیقات در سال ههاز زیرمجموع

وده و دارای دو ویژگی مهم اندازه گیری توصیفی و شناسایی ساختار ارتباطی نجی روشی کارآمد تحلیلی بسبتاک .تابداری کاربرد داردک وسانی رععلوم اطلا

ی مشاهده و بررسی روند تولید مقالات متعدد، نویسندگان برتر در هر زمینه، کشورهای برتر در حوزه علمی، موسسات و هاهین روش یکی از راا .باشدمی

در این  مچنینه دهد.میا را نیز نشان هنت که حتی ارتباطات ساختاری و شبکه علمی بین آای حامی برتر و شناسایی مجلات مهم و برتر اسههدانشگا

اه ای مرتبط دانش آگهههای اصلی و زیرشاختوان از روندهای تکاملی در شاخههای خاص، میها در زمینهمطالعات با بررسی مضامین پژوهشی و کلیدواژه

اسی، ضروری به نشبونه ابزارها، از جمله کتاگیننابراین استفاده از اب. تباعث تغییرات سریع و ساختاری شده اس(. امروزه توسعه سریع تکنولوژی 18) دش

 .کنندیمسد. محققان از آن برای تجزیه و تحلیل یک مشکل خاص یا بررسی روندهای تکاملی برای توسعه و بهبود موارد تحقیقاتی استفاده رینظر م

زی جامع و شناسایی خلأها، نقاط قوت و ضعف، راه را برای تحقیقات مؤثر و مفید آتی رساده، با تصویشمافیکی بر پژوهش انجانجی با مروری گرسبکتا

واقع با این روش  در. دهدمیده ارائه شم(. این تکنیک با کمک فرآیندهای آماری، نمای جامعی را با تصویرهای جذاب از مطالعات انجا11) ندکمیهموار 

به وضوح رصد  هاآنضامین تحقیق و روند تکاملی و تغییرات م ،ردن بهترین محققان را در بهترین موسسات تحقیقاتی و کشورهای مرتبط مشاهده کاتویم

به راحتی قابل  کهان در نمایش، ارتباط تعاملی بین نویسندگان، کشورها و نهادهای علمی دانست تومیارزشمندترین کاربرد را  ،شدهرعلاوه بر موارد ذک کرد.

از دارند، ده نیشمانجا ر واقع، برای محققانی که برای تهیه نقشه راه علمی برای مطالعات آتی به تصویری جامع از تحقیقاتد. تسنجش و تحلیل اس

 .(15-21) تجی گزینه بسیار خوبی اسسنبکتا
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ی اهافت در کار و زندگی و مدیریت سازمانی حیاتی بوده واز اهمیت ویژهد افزایش شردیدر این مطالعه نیز با توجه به اینکه بررسی متون نشان م

های روزافزون در جهان، از جمله مشکلات سیاسی، اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی و اخلاقی، موانع جدی در برابر کار شرافتمندانه چالش برخوردار است و

 حوزه نیدر ا یرتعجام قاتیتحقلذا انجام  ؛(23و  22) هددیمفهوم کار شرافتمندانه را نشان مشند و تحقیقات موجود عدم تمرکز یا تمرکز محدود بر بایم

نظر گرفتن  و با در یسنجبا استفاده از روش کتاب یجامع مفهوم کار شرافتمندانه در علوم پزشک نییپژوهش با هدف تب نیابنابراین  (.22) ضروری است

 .دازدپریم یمطالعات آت یبرا یاندازو ارائه چشم یقاتیتحق یخلأها ییمرتبط، به شناسا یپژوهش نیو مضام یاصل گرانیباز ،یتکامل یروندها

 هاروش و مواد

افزار انجام و مقالات انتخاب شده با کمک نرم Scopus گاهیدر پا 2022تا  1111جستجو مقاله از سال  ،سنجیابکت لیمطالعه تحل نیدر ا

VOSviewer  و بستهBiblioshiny افزار در بستر نرمR ن سازی بینجی نویسندگان، ارتباط و شبکهسبدر این مطالعه بر اساس کتا شدند. لیتحل

 دها و مؤسسات حمایتی علمی، تجاری و صنعتی با توجه به مفهوم مورد بررسی نشان داده شده و رابطه بین نویسندگان برتر کشورهای مختلف موردانشگاه

ر این د .تگرفت. همچنین تکامل و تغییرات در مضامین تحقیق بر اساس واژگان کلیدی مورد استفاده در تحقیق به تصویر کشیده شده اسبررسی قرار 

 پژوهش استراتژی جستجو بر اساس سینتاکس زیر انجام شد.

(TITLE (decency) OR TITLE (decent)) AND (LIMIT-TO (SUBJAREA, "SOCI") OR LIMIT-TO (SUBJAREA, "BUSI") 

OR LIMIT-TO (SUBJAREA, "MEDI") OR LIMIT-TO (SUBJAREA, "PSYC") OR LIMIT-TO (SUBJAREA, "ENVI") OR 

LIMIT-TO (SUBJAREA, "NURS") OR LIMIT-TO (SUBJAREA, "DECI") OR LIMIT-TO (SUBJAREA, "MULT") OR 

LIMIT-TO (SUBJAREA, "BIOC") OR LIMIT-TO (SUBJAREA, "HEAL") OR LIMIT-TO (SUBJAREA, "NEUR") OR 

LIMIT-TO (SUBJAREA, "PHAR") OR LIMIT-TO (SUBJAREA, "DENT") OR LIMIT-TO (SUBJAREA, "IMMU")) 

AND (LIMIT-TO (DOCTYPE, "ar")) AND (LIMIT-TO (LANGUAGE, "English")) AND (LIMIT-TO ( SRCTYPE, "j")) 

AND (LIMIT-TO (PUBSTAGE, "final")) 

 1851،تعداد  در پایگاه اسکوپوس انجام شد. در ابتدا، براساس جستجوی اولیه 2022پایان تا  1111از سال ، جستجوی اولیه مقالات June 2024در 

جستجو،  اساس استراتژیده بر رشهای مرتبط و زبان نگارش و محدود کردن مقالات منتشسپس با فیلتر کردن نوع مقالات، زیرشاخه مقاله استخراج شد.

 .ارائه شده است 1ری مقالات در نمودار شکل آوعجم ایهستراتژی مرحلا ت.مقاله انتخاب و مورد تحلیل قرار گرف 808

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . فلوچارت فرآیند جستجوی علمی تحقیق1شکل 
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 هایافته

، روند صعودی با 2011مشاهده کرد. از سال  2ان در شکل تویصعودی را ممشخص بوده و یک روند  1111روند و تکامل تولیدات علمی از سال 

 د.رسیمقاله علمی به اوج خود م 52با تعداد  2023ر سال د. تشیب تندتر در نمودار قابل تشخیص اس

 

 كل مقالات سالانه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2124تا  1112. خروجی انتشار جهانی و تحقیق روند استناد از 2شکل 

 

و  138با  نی، چ228با  کایآمر ،تمقالا دیتولتعداد نظر  زا. ودشیم دهیدکار شرافتمندانه در حوزه  یعلم داتیکشور برتر از نظر تول ده، 3در شکل 

استناد  231با  ایتالیو ا ؛112انگلستان با  ؛1201متحده، با  الاتی، ا1استناد در جدول  تعداداول تا سوم قرار دارند. از نظر  یاههدر رتبمقاله  138با  سیانگل

شده  دیقالات تولم یبالا تیفیو هم رتبه استناد را دارد که نشان از ک دیتعداد تول نیهم بالاتر کایکه آمر نجاستیجالب ا کتهن. برتر قرار دارند یاههدر رتب

و  ییشناسا یراب یذکر است که دستورالعمل خاص انیاش. دهستن ییاروپا نهیزم نیبرتر در ا یکشورها یتمام باًیوان متوجه شد که تقرتیم نیدارد. همچن

 لیو تحل هیموجود استخراج و تجز یفزارهااماطلاعات را از نر ،موضوع مورد مطالعه تیوجود ندارد و محققان بر اساس اهم یجسنبدر کتا اهمآیت گزارش

 ود.شیبه آن اشاره م هایبندطبقهنند. معمولاً در کیم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . تولیدات علمی كشورها در زمینه كار شرافتمندانه3شکل 
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 ده كشور برتر در زمینه تولیدات علمی در زمینه كار شرافتمندانه .1جدول 
 مجموع استنادات كشور مقالات تعداد كشور

USA 228 USA 1201 

China 138 United Kingdom 112 

United Kingdom 113 Italy 231 

Portugal 11 China 381 

Italy 15 Switzerland 211 

Brazil 11 Portugal 280 

Australia 88 Australia 203 

South Africa 82 Austria 112 

Switzerland 80 Turkey 18 

Turkey 35 France 53 

آن  علمی از داتیخود در تول یسازمان یپژوهشگران از وابستگان مشاهده کرد که تویپژوهشگران را م یحام یاههو دانشگا ی، مراکز علم2در جدول 

ش در حوزه در ارتقا دان ییموسسات نقش بسزا ریبا ساازی علمی سهو شبکاز پژوهشگران و ارتباط  تیبا حما یو دانشگاه ید. مراکز علمانهاستفاده کرد

 دارند. اریسه رتبه برتر را در اخت ،هرتب 21ه فلورانس با و دانشگا 31با  ای، دانشگاه کلمب21با  دایدارند. دانشگاه فلور یتخصص

 

 ه مؤسسه علمی برتر بر اساس تعداد انتشارات مربوط به كار شرافتمندانه. د2جدول 

 تعداد مقالات وابستگی سازمان 

University of Florida 21 

University of Coimbra 31 

University of Florence 22 

Boston College 21 

Purdue University 10 

Shanghai Dianji University 10 

Universidade De Evora 10 

University of Lausanne 10 

University of São Paulo 1 

Second Affiliated Hospital of Harbin Medical University 5 

است. رافت ش تیاهم نیو همچن پژوهش موضوع یو تعال شرفتیو سهم کشورها در پ ییایجغراف یپراکندگ یدهندهنشانکشورها  نیب یعلم یهمکار

 کا،یر که در نقشه مشخص است آمرطومانمحققان در نقاط مختلف جهان است. ه نیب یو همکار یدانش در سطح جهان یذارگکبه اشترا انگریدر واقع ب

نشان داده  2ور که در شکل طنوجود دارد. هما نیمتحده و چ الاتیا نیسطح ارتباط ب نیدارند. بالاتر یشتریب تیفعال نهیزم نیدر ا یشمال یو اروپا نیچ

ور چشمگیری طبهکا شور آمریک .شدبامیر تهبرجست سیو انگل هیپرتغال، ترک ا،یتالیا یبا کشورهاکشور آمریکا مبادلات  نیشتریاروپا، بقاره شده است، در 

 است. فیضع نهیزم نیدر ا ییایآس یکه سهم کشورها افتیوان درتیم نیهمچن کشورها در این زمنیه دارد.همکاری بهتری با سایر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . نقشه شبکه همکاری كشورها4شکل 
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ا برای هآنی نابراین شناسایب. شوندیای تخصصی باعث رشد و تعالی آن رشته مههنویسندگان برتر در واقع موتورهای توسعه علمی هستند و در زمین

 ودشیمشاهده م 3ور که در جدول طنماه. تبرای طراحی و انجام تحقیقات آتی ضروری اس هاآنده و شناخت مسیر شمپیگیری و تحلیل تحقیقات انجا

Duffy RD  قابل قبولی  ، از کیفیتیتهد علاوه بر کمّدمیبیشترین تعداد مقاله و بیشترین استناد را به خود اختصاص داده است که نشان  ه،مقال 15ا ب

 .ند که بر اساس تعداد مقالات، کل استنادها و معیارهای استنادی قابلیت ردیابی دارندشویدیده م 3 ایر نویسندگان معتبر نیز در جدولس. تنیز برخوردار اس

 

 نویسندگان برتر در زمینه انتشار مقالات .3جدول 

استناداتمجموع  h_index g_index m_index نویسندگان  تعداد مقالات 

Duffy RD 13 15 128/1  122 15 

Allan BA 5 1 1 212 1 

Di Fabio A 5 10 551/0  211 10 

Kim HJ 5 1 333/1  213 1 

Autin KL 1 1 518/0  201 1 

Pais L 1 13 1 231 13 

Blustein DL 1 1 18/0  812 1 

Dos Santos NR 1 1 581/0  111 1 

Ferraro T 1 1 581/0  152 1 

Moreira JM 8 8 112/0  121 8 

کامل  اسیمق دانفق لیبه دلدر این پژوهش و همکاران است.  یاستناد مقاله توسط داف نیشتریهد. بدیاستناد نشان م نیشتریده مقاله را با ب ،2جدول

گروه بزرگ  کیکردند. در  یریگهو پنج پارامتر را انداز هدیسنج ین بزرگسالرا با دو نمونه از شاغل سنجیاعتبار یاهه، جنبشرافتمندانهسنجش کار  یبرا

( 1شامل ) یشد. عوامل دییتأ اسیسؤال با پنج مق 18قرار گرفت و  لیو تحل هیمورد تجز یورت اکتشافصها بههیاز گو یاهنفر، مجموع 218از  کلمتش

 یسازمان یاهش( ارز8)استراحت و ( ساعات 2) ،پاداش مناسب( 3) ،یبهداشت یاهتبه مراقب ی( دسترس2) ،یفرد نیو ب یکیزیاز لحاظ ف منیکار ا طیشرا

 یکل سهیمشاهده شد که نمرات در مقا نینفر انجام شد. همچن 851با  یدییمطالعه تا کیاست. در مطالعه دوم،  یو اجتماع یخانوادگ یاهشکه مکمل ارز

 یبرا یمناسبزینه اند گتویمابزار  نیا ن،ی. بنابرادهندیرا نشان م یخوب ینیبشیپ تیو قصد ترک کار، قابل یکار یمعنا ،یشغل تیرضا یهااسیو خرده مق

 باشد. نیمحقق یبراشرافتمندانه سنجش کار 

 

  ده مقاله با بیشترین استناد در زمینه كار شرافتمندانه .4 جدول

 نرمال شده استنادات هسالان استنادات مجموع استنادات DOI مقالات

DUFFY RD, 2017, J COUNS PSYCHOL 10.1037/cou0000191 211 35/21  38/8  

GHAI D, 2003, INT LABOUR REV 10.1111/j.1564-913X.2003.tb00256.x 202 15/1  51/2  

BLUSTEIN DL, 2019, J CAREER ASSESS 10.1177/1069072718774002 151 11/30  12/2  

BUCHANAN AE, 1984, PHILOS PUBLIC AFF  112 18/3  2 

RAI SM, 2019, WORLD DEV 10.1016/j.worlddev.2018.09.006 111 53/21  11/2  

ANKER R, 2003, INT LABOUR REV 10.1111/j.1564-913x.2003.tb00257.x 121 12/1  01/2  

GRANDEY AA, 2015, J ORGAN BEHAV 10.1002/job.2020 138 8/13  11/8  

BRAGANZA A, 2021, J BUS RES 10.1016/j.jbusres.2020.08.018 121 28/32  55/1  

DI FABIO A, 2016, FRONT PSYCHOL-a 10.3389/fpsyg.2016.00361 122 15/13  11/8  

BIANCHI RV, 2021, J SUSTAINABLE TOUR 10.1080/09669582.2020.1730862 105 21 1/1  

را  سندهیانتخاب شده است. دوازده نو VOSviewerفزار ارمدر ن ،دحداقل سه مقاله و پنج استنا اریمعبا همکار  سندگانیهد که نودینشان م 8شکل 

و  ؛سندهیو سبز، با سه نو یآب یاههخوش سنده؛یقرمز، با چهار نو یاههآنهاست. خوش نیب یهمکار یدهندهنشانکرد که  یین در چهار گروه شناساتوایم

 نیفاصله ب ن،ی. علاوه بر انندکیکار م مشترکموضوعات  یخوشه بر رو کیکرد. محققان  ییشناسا 8ان در شکل تویرا م سندهیخوشه زرد با دو نو کی

انسجام  و یوان به عنوان عدم هماهنگتیمرا  سندگانینو نیب یاست. اگرچه پراکندگ قیو اشتراک موضوعات تحق یکینده نزددهانا نشهها و گرههخوش

در  ،مورد استفاده یرهایو تنوع متغشرافتمندی بودن مفهوم  یاچندرشتهو یت جامع لیداده شد، به دل حیتوض در ابتداور که طندر نظر گرفت، اما هما

 است.توجیه قابل  ی مختلفهاهشاخ
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 نویسندگان همکار در زمینه كار شرافتمندانه .5شکل 
 

نها تنها ناشر ساده موضوعات نیستند، بلکه از طریق داوری و آ. دذاری دانش هستنگکعلمی مهمترین عامل در انتشار و به اشترادر واقع مجلات 

 . وندشینظارت تیم علمی سردبیری خود با فیلترینگ اولیه باعث نقد صحیح و انتشار دانش صحیح م

 International Labor مجله .در موضوعات تحقیق دارند ایمدهه کرد که سهم عمشاهد 8در جدول  توانمیدر این راستا، ده مجله برتر را 

Review جلات م. تاستناد علمی اس 22( و مقاله 1521ده )رشدارای بیشترین تعداد مقاله منتشJournal of Career Assessment  و 

Journal of Vocational Behavior and Sustainability دارند. ای بعدی قرارههدر رتب 

تباط کدهای ارتباطی اصلی هستند که محققان برای برقراری ار هاآنزیرا  ؛ی برتر با بیشترین فراوانی مرتبط با تحقیق اهمیت فراوانی دارندهاهکلیدواژ

 .دهدیماملی موضوعات تحقیق را نشان ها روند تکا و فراوانی آنههررسی روند کلیدواژب. کنندمیاستفاده  هاآنبا مخاطبان خود و سایر همکاران پژوهشی از 

ی انتخاب شده وند و کلمات کلیدشیود: کلمات کلیدی نویسنده که توسط نویسندگان مقاله انتخاب مشیسی ذکر مشنابمعمولاً دو نوع کلیدواژه در کتا

 .رندتجا رایههترسیم نقشر د keywords plusورکلی، با تشابه زیاد این دو دسته، طهب. (keywords plus) تتوسط انتشارا

سپس  .دکلمه کلیدی واجد شرایط شناسایی شدن 121ا شرط حداقل پنج تکرار در مقالات، ب. دکلمه کلیدی درتحقیق اولیه استخراج ش 2021در مجموع 

لمات تکرار شده با ک. تمشاهده اس ای پرتکرار انتخاب شد که در چهار خوشه قابلواژه محاوره 25معنا، با بررسی دقیق تیم پژوهشی و حذف کلمات هم

ا ههازه دایرندا. تتکرار کمتر و بیشتر کلمات کلیدی اس یدهندهانای کوچکتر و بزرگتر به ترتیب نشههایرد. دانیی در شکل نشان داده شدههاهدایر

ا ههررچه فاصله بین گه. تبین آن کلمات اس تریقو نده ارتباط و وابستگیدهندر مقالات است و ضخامت خطوط نشا هاآناهمیت و تکرار  یدهندهننشا

وضوعات در ا و اهمیت مهشدف از تجزیه و تحلیل کلمات کلیدی شناسایی برترین و آخرین گرایه. تاس تریکمتر باشد، رابطه بین کلمات کلیدی قو

ای گذشته، هلها بر اساس ساا توجه به تحلیل آنب. تدانشمندان اسهنده مسیر فکری دنه عبارت دیگر، کلمات کلیدی نشاب. تزمینه تحقیق مورد نظر اس

 های یک خانواده را نشانای از کلیدواژهها مجموعههای یکسان دایرهگرن. دوان تغییر روندها و آشکار شدن مفاهیم جدید در تحقیقات را ردیابی کرتیم

 .دهنده پیوند بین کلمات کلیدی استها نشانایرهها همبستگی بیشتری داشتند و خطوط بین ددهد که در مقالهمی
 

 ده مجله برتر مرتبط با كار شرافتمندانه .5جدول 
ت كلیتنادااس h_index g_index m_index نام مجله  سال شروع كاری تعداد مقالات 

International Labour Review 22 22 112/1  1521 28 2011 

Journal of Career Assessment 12 11 101/0  112 15 2002 

Journal of Vocational Behavior 12 28 18/1  111 11 2011 

Sustainability (Switzerland) 13 20 152/0  121 13 2001 

Frontiers in Psychology 5 5 211/0  201 11 1111 

Journal of Counseling Psychology 5 10 833/0  122 5 2010 

British Journal of Guidance and Counselling 1 13 212/0  110 1 2005 

Social Sciences 1 12 211/0  210 1 2010 

Australian Journal of Career Development 1 1 212/0  113 8 1112 

International Journal of Comparative Labour 

Law and Industrial Relations 
1 1 853/0  111 8 2013 
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کلمات را  نیود، اشیالف مشاهده م 1ور که در شکل طندر نظر گرفته شد. هما یقبل قاتیپنج تکرار در تحق هیاول اریمع ،یدیانتخاب کلمات کل یبرا

در  گر،ید یشکلبا هفت کلمه و خوشه زرد با دو کلمه. به  یکلمه، خوشه قرمز با ده کلمه، خوشه آب نهکرد: خوشه سبز با  ییان در چهار خوشه شناساتویم

و  یغلش تیمانند رضا یو کار قیهنده تنوع موضوعات تحقدانارتباط در کلمات نش نیکلمات قابل مشاهده است. چند خچهیو تار راتیی، تغب 1شکل 

ار ک ر،یاخ قاتیور که از رنگ زرد مشخص است، در تحقطاناست. هم دیدر مرکز پژوهش قرار گرفته و جد زینشرافت واژه  نیاست. همچن یاسشننروا

 گره خورده است. یاز زندگ تیکار و رضا یناسشنکار، روا طیدر مح یشغل تیمانند رضا یسازمان میبا مفاهرافتمندانه ش
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 روند تکاملی موضوعات تحقیق در طول زمان .الف و ب 2شکل 

 كلمات موضوعی 

این نمودار شامل دو بعد است: تراکم  استفاده شد. R زارافمود، برای درک بهتر موضوع، از نمودار موضوعی نرشیمشاهده م 1ور که در شکل طنهما

ود، شمیشناخته  "motor themes"ر ناحیه اول، در سمت راست و بالا، که به عنوان د. )یعنی توسعه موضوعی( و مرکزیت )یعنی اهمیت موضوعی(

 وان شوند، به عنا تراکم بالا اما مرکزیت کم ظاهر میب پمقابل، مضامینی که در ربع بالا سمت چ در. اندیافتهمفاهیم مهم و به اندازه کافی توسعه 

«niche themes »میت کم ظاهر ا اهب پاند اما منزوی هستند، در حالی که مضامینی که در ربع پایین سمت چشوند که به خوبی توسعه یافتهشناخته می

ین ر قسمت پاید. انددهو هنوز اهمیت زیادی پیدا نکر اندهوند که توسعه نیافتشیشناخته م "promising themes"رکزیت و تراکم به عنوان م. دشونمی
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ر واقع با توسعه و توجه د. مبینیمیای را یافتهشود، مفاهیم مهم و در عین حال کمتر توسعهشناخته می« basic themes»سمت راست، که به عنوان 

 .ا را به ربع اول سمت راست هدایت کردهنان آتویبیشتر م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Rزار افماز نر ینمودار موضوع .7شکل 

 

 یهاواژه ،ایهپ وی بخش موضوعات اساس در.استبرجسته  «یاقتصاد»و  «یحقوق بشر» ،«یتانسان» یموضوع یاههواژ motor themesدر قسمت 

. مشاهده کرد R فزارامدر نر یان در نمودار سانکتویرا م قیتحقا )مضامین( همتتحول  ریس. دهستن رتتهبرجس «داریتوسعه پا»و « کار طیشرا»، «اشتغال»

ط اتصال خطو انیرج. تموضوع اس یو فراوان تیو ابعاد هر بلوک متناسب با اهم ندازها. ودشیبا نمودار مشخص م قیتحول موضوعات تحق ریزار سافمنر در

در طول  موضوعات نیب یوندهایتعداد پ افت،ین درتوایور که مطنهما ن،ینابراب. دهدیرا نشان م یموضوع نیدر مضام یتکامل راتییا روند تغههگر نیب

 تیه اهمنددهنوجود دارند که نشاپایدار  صورتی به مدت طولان یبرا گرید یند و برخکنیم رییاز موضوعات به سرعت تغ ی. برخبداییم شیزمان افزا

 یهااست. در سال افتهی شیافزادر طی زمان  توجهیور قابل طهانسان و اشتغال ب یهامتود، شیمشاهده م 5که در شکل  طورهمان. تاس قیها در تحقآن

جهان را تحت  COVID-19 کلمه ی. حتدانهو بیشتر مورد توجه بود اندهشد ترهبرجست ،یالمللنیب یهاناشتغال و سازما جادیمانند ا ،یسازمان میمفاه ر،یاخ

 قیموضوعات تحق تیا اهمهکبلو اندازه. است یدر سطح جهان یکار یاهطیدر مح شرافتمندانهکار  تیاز اهم یده حاکرشوارد ذکم. تاس ادهقرار د ریتأث

را نشان  یسازمان ردکیبا رو یآت یاهشدر پژوه شتریبه کار ب ازیو ن قیتحق ندیو گسترش فرآ ییایپو ،یتعداد موضوعات پژوهش راتییتغ. دهدیم حیرا توض

 هد.دیم
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 گیرینتیجه و بحث

موجود،  یاهفشکا ،یعلم یترندها ییشناسا یروش برا نیورت جامع انجام شد. اصهب ینجسبکتا کردیحاضر در مورد کار شرافتمندانه با رو قیتحق

ار یبس ،مقالات نیبرتر ییو شناسا قیمورد تحق میمفاه یرتکاملیس بان،یپشت یاهنمحققان و سازما نیبرتر ییشناسا ا،ههدانشگا یعلم یازسهشبک ییشناسا

 .ددگریم یجار قاتیدر تحق یمورد توجه است و باعث نوآور

کار شرافتمندانه وجود  نگارش مقالات مرتبط بادر  یرکود 1151تا حدود سال  که ن استآ یدههندن، نشانونکتا 1111از سال  یعلم داتیتول روند

مفهوم  ونوزافزر تیاز اهم نیقیبه قطع  وانتیکه م ودشیدیده م 2011کاملا محسوس از سال و  یشیافزا صورتبه داتیتند تول بیش کنیل ،داشته است

 ،کایمرآ یکشورهادر این بررسی است.  نآ یو تازگ موضوع داغهنده دننشا ریاخ یاهلرشد مقالات در سا نیهمچن .دنمو ادی و شایسته رافتمندانهش رکا

در  ،نیست یعلمعتبار نده ادهننشا ییبه تنها یعلم داتیاز آنجا که تول نیهمچن .شدند ییشناسا نهیزم نیدر ا یعلم داتیتول نیشتریو انگلستان با ب نیچ

را  علمی در این زمینه داتیتول تیکه مقبول هستند یادات علمناست تیشتریب یدارا ایتالیو انگلستان و ا کایآمر یمشخص شد که کشورها شتریب یبررس

 .هددینشان م

و سهم  ییایجغراف یهنده پراکندگدنکشورها نشا نیب یعلم ایهیکه همکار افتیدر وانتیم ای علمی در این مطالعههینتایج مربوط به همکار از

 یهمکار و یدانش در سطح جهان یارگذکبه اشترا انگریکار شرافتمدانه است. در واقع ب تیاهم نیموضوع پژوهش و همچن یو تعال شرفتیکشورها در پ

ند. نقش دار یشتریب تیفعال نهیزم نیدر ا یشمال یو اروپا نیچ کا،یکه در نقشه مشخص است آمر روطنمحققان در نقاط مختلف جهان است. هما نیب

موضوع  نیا تیاهم .باشدیممشهود  انهیم نیدر ا ییایآس یکشورها ترفینقاط جهان و نقش ضع ریو ارتباط با سا یعلم داتیدر تول کایبرجسته کشور آمر

 د.ی در آن جوامع باشو رفاه اجتماع یرفتار شهروند نهیدر زم یاجتماع یرگهمطالب تیاز اهم یناش اندبتو دیشا شرفتهیپ یدر کشورها

از  ت،یهد علاوه بر کمدیاستناد را به خود اختصاص داده است که نشان م نیشتریتعداد مقاله و ب نیشتریب ه،مقال 15 با Duffy RD هدر این مطالع

 نیا یت. نقش مرکزرا دارا اس نهیزم نیدر ا یرگلیتسه یو استناد بالا در واقع نوع دیدر واقع با نقش دوگانه در تول .هستندبرخوردار  زین یقابل قبول تیفیک

 .هددینشان م یور بارزطهدانه را بمنافتشر ارک یاصل یازسنایاو در جر یاصل تیعامل ،در نقشه سندهینو

رافتمندانه بودن مفهوم کار ش یارشتهنیببه  نتواینمودار را م نیحاصل از ا یپراکندگکه  هددینشان ماین مطالعه  نیز سندگانینو یمکاره هدر زمین

نوان شده است که کار شرافتمندانه نه تنها ع Bianchiه طالعم درا مورد توجه بوده است. ههشاخ ی ازاریموضوع در بس ینسبت داد که با توجه به تازگ

 Dinis ارتباط نیا رد(. 32) تاس ستارامه نیز قیتحق نیا نتایج ود که باشیم یعیوس فیدر ط یاز زندگ تید، بلکه موجب رضاشویم یشغل تیموجب رضا

ش بختیو انجام کار رضا فیخوب و تناسب زمان و حجم کار، تعر یو رهبر تیریکار، مد طیدر مح یاساس یهاشاحترام به اصول و ارز ،(2022) نو همکارا

را در کار  یاهو حرف یفرد سعهدر کار و آموزش و تو یمنیو ا یسلامت یفرصت برا ،یاجتماع تیحما ،یزشیپاداش منصفانه و انگ افتیو سازنده، امکان در

امعه ج ردبهتری افراد باعث داشتن ر، تمسال یکار است و با سازمان طیحقوق بشر در مح یاز حفظ و ارتقا یحاک یمتعال یهاهجنب نی. امهم دانسته است

 (.38) هددیم شیزااف زنیکار را  یروین یخص÷و ش یاهرشد حرف نیهمچن و شایسته . کار شرافتمندانهشدخواهند 

با  یعلم طاارتب یبرقرار یبرا سندگانیچرا که نو ،اشاره کرد یدیکلمات کل یدبنهبه خوش وانتیم ینجسمعل یاههافتی نیازمهمتر ن،در این میا

حققان را نشان م یتکامل علم ریهنده سدناندازه کلمات و ارتباط کلمات نشا ند.کنیرمز استفاده م یبه مثابه کدها یدیهمکاران و خوانندگان از کلمات کل

کار،  طیحدر م یشغل تیمانند رضا یسازمان میبا مفاهو شایسته کار شرافتمندانه  ر،یاخ قاتیدر تحقکه  افتیدر وانتیم نتایج این مطالعهاز  هد.دیم

بودن  یارشتهنیبتنوع موضوعات و  نشانگررافتمندانه ش کارتنوع کلمات مرتبط با مفهوم  یاز طرف .گره خورده است یاز زندگ تیکار و رضا یروانشناس

 نیشتریانسان و سازمان مانند اشتغال ب میمفاه یور کلطبه .را مشاهده نمود یموضوع یتکامل ریبه صراحت س انتویم در این مطالعهموضوع است.  نیا

 مطالعه( در 2022و همکاران ) Dinis ارتباط نیدر ا موضوع قلمداد شود. نیا تیاهم شیاز افزا انتویرا در مورد کار شرافتمندانه دارند که م یارتباط تکامل

و همکاران  Wan نی(. همچن38ود )شیم یکار طیشرابهبود کار و  طیدر مح یشرافت در کار منجر به کاهش عوامل منف شیخود نشان دادند که افزا

شایسته  وو کار شرافتمندانه  مرتبط با مفهوم شرافت یرهایو نحوه پرداخت و عدالت از جمله متغ زانیمانند م یاقتصاد یرهایمتغبیان نمودند که ( 2022)

 رگذاریتاث نهیزم نیدر ا زین یاسیو س یاجتماع ،یعوامل کلان، اقتصاد یحت ت.اس یاز منظر روانشناس دهیپد نیا یبررس گریدر پژوهش هستند. نکته جالب د

 دهد.یار بر کار شرافتمندانه در مطالعات مورد بررسی این مسئله را نشان میرگذمردن متغیرهای مهم تاثبرشنتایج این مطالعه نیز با  .(31) هستند

پاداش از عوامل مؤثر بر کار  -و عدم تعادل تلاش یاجتماع تیکه سابقه کار، حما این مطالعه نشان داد ی،کعلوم پزشگروه مفهوم در  نیا نهیدر زم

 نیو تضم یتیحما یکار یهاطیمح جادیا ،یتوسعه شغل یهابا ارائه فرصت( نشان دادند که 2022و همکاران ) Xue. پرستاران است نیشرافتمندانه در ب

خود را  یاروشرافت ک ندیایکنار ب یشغل یهاتا به طور مؤثر با چالش ودرا توانمند نم یتوان کارکنان سلامت حوزه پرستاریحقوق و دستمزد منصفانه، م

در  ینجسممفهوم با روش عل نیسلامت ا یهانمقوله و مشکلات متعدد سازما نیابودن  یارشتهنیب تیبا توجه به ماه ودشیم شنهادیپ .(22) حفظ کنند

تاران و زون پرسزافرو یگرهسلامت و مطالب یاهندر سازما یکار یاهشوجود چال .دقرار گیر ترقمورد بررسی دقی یو تخصص تیسلامت با جامع ستمیس

  (.31-22) بدطلیمرا  و شایسته کار شرافتمندانه تیاهم شیاز پ شیجامعه ب یعالت در هانسازما نیا یکار تیو اهم یتخصص یاههگرو ریسا

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
08

8/
cj

s.
12

.2
.1

2 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

js
.m

ub
ab

ol
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

04
 ]

 

                            11 / 15

http://dx.doi.org/10.22088/cjs.12.2.12
http://cjs.mubabol.ac.ir/article-1-385-en.html


23                                                                                        Decent work in medical sciences/ Hozni A and Khoshbakht-Pishkhani M 

Caspian Journal of Scientometrics, 2025; 12(2): 12-26 

اشتن رغم دیعل یبا توجه به گسترش هوش مصنوع د.زمینه کار شرافتمندانه قلمداد شدر این مطالعه هوش مصنوعی نیز از مفاهیم مورد توجه در 

زیکی فی یروین یبه جا نآ هیوریب ینیگزیجا و یاخلاق یاهشانسان و چال یبه جا یریگمیتصم ز قبیلا یی فراوانهاشچال دارای ن،آ فراوان یایمزا

 یکاریشدن که باعث ب ینیو ماش هیوریسترش بگ .هددیقرار م یجدتهدید را مورد  دانهشرافتمنکه کار خواهد شد  مشکلاتین مدآباعث به وجود  کاری

کمبود مطالعات با توجه به  (.28-21) دنریقرار گ یمورد بررس ژهیبه طور و ینیچن نیا قاتیواند در تحقتیاست که م مهمی یاهشاز چال ،دگسترده خواهد بو

و استفاده از  نیقمحقمقالات و  نیبرتر ییبا شناساتا  دیکمک نما نیاند به محققتویپژوهش حاضر م جینتا ،در کشور و منطقه در زمینه کار شرافتمندانه

 نیمحقق نیرده بگست یموضوع و امکان همکار نیبودن ا یارشتهنیببا توجه به  نیکنند. همچن دایدست پ یارزشمند و بوم علمی داتیتجارب حاصله به تول

در جامعه  یسطح زندگ یباعث ارتقا تیدر نها و ودهکمک نم نهیزم نیاز مشکلات در ا یاریاند به حل بستویموص علوم پزشکی خصهبمختلف  یاههرشت

 ده دررشی منتشهاشمرکز بر یک پایگاه اطلاعات علمی اشاره نمود که ممکن است برخی دیگر از پژوهتبه ن توایای این مطالعه مهتز محدودیا د.شو

اب به گستره موضوعی و پوشش مناسب موضوعی در این زمینه انتخ هتوجنادیده گرفته شده باشد که البته پایگاه اسکوپوس با  ،ای علمیههسایر پایگا

 د.گردی

 

 است. شده رعایت کامل طوربه اخلاقی مسائل پژوهش، این در اخلاقی: ملاحظات

 وجود ندارد.در خصوص این پژوهش  یتضاد منافع چیکه ه نمایندیاعلام م سندگانینو منافع: تضاد
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