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Background and aim: The professional ethics of librarianship consist of methods and 

behaviors that increase client desire for a library. One of the variables that results from 

professional ethics is social adjustment. The aim of this study was to investigate the 

relationship between social adjustment and professional ethics of librarians working in the 

libraries of Tehran Universities of Medical Sciences. 

Materials and methods: This descriptive survey study was conducted based on 

correlation method. The statistical population of the study included all librarians working 

in the libraries of Tehran Universities of Medical Sciences, and 175 persons were selected 

as a sample using the available sampling method and based on Morgan's table. A social 

compatibility questionnaire and a professional ethics questionnaire were used to collect 

data. Data were analyzed using SPSS 22 through one-sample t-tests, independent t-test, 

ANOVA and regression analysis. 

Findings: The results showed that there was a positive and significant relationship 

between social adjustment and professional ethics (Sig<0.05). The results of the 

regression analysis indicated that 47% of the components of the social adjustment were 

able to predict the level of professional ethics of librarians (Sig<0.05). The study of 

demographic variables also represented that gender, age, and education level had no effect 

on librarians’ social adjustment and professional ethics. Social adjustment in the hospital 

library and professional ethics of librarians in the university library also had a higher 

average. 

Conclusion: Considering the status of the components of social adjustment and 

professional ethics, the question of how librarians should be employed in university 

libraries, especially in universities of medical sciences, is an important issue that requires 

the serious attention of the authorities. 
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 یکی .ودشمی کتابخانه به کنندگانمراجعه رغبت افزایش سبب که است هاییمنش و هاروش مجموعه کتابداری ایحرفه اخلاق هدف: و سابقه

 ایحرفه اخلاق و اجتماعی سازگاری بین رابطه بررسی هدف با حاضر پژوهش .است یاجتماع یسازگار ،ایحرفه اخلاق از منتج یرهایمتغ از

 پذیرفت. صورت تهران شهر پزشکی علوم هایدانشگاه هایکتابخانه در شاغل کتابداران

 هایخانهکتاب در شاغل کتابداران تمامی شامل پژوهش آماری جامعه بود. همبستگی نوع از و پیمایشی -یفیتوص پژوهش روش ها:روش و مواد

 نمونه عنوان به نفر 171 مورگان جدول اساس بر و دسترس در گیرینمونه روش به آنان بین از که است تهران شهر پزشکی علوم هایدانشگاه

 زارافنرم از استفاده با هاداده شد. استفاده ایحرفه اخلاق نامهپرسش و اجتماعی سازگاری نامهپرسش از هاداده گردآوری برای شدند. انتخاب

SPSS 22 گرفت. قرار لیتحل و هیتجز مورد ونیرگرس لیتحل و واریانس تحلیل مستقل، یت ،یانمونهتک یت یهاآزمون و 

 نشان رگرسیون تحلیل نتایج (.Sig< 0.05) دارد وجود معنادار و مثبت رابطه ایحرفه اخلاق و اجتماعی سازگاری بین داد نشان نتایج ها:یافته

 متغیرهای بررسی (.Sig< 0.05) داشتند را کتابداران یاحرفه اخلاق زانیم بینیپیش توانایی درصد 77 اجتماعی سازگاری هایمولفه داد

 در همچنین .ندنداشت کتابداران ایحرفه اخلاق و اجتماعی سازگاری وضعیت بر تاثیری تحصیلات سطح و سن جنسیت، داد نشان شناختیجمعیت

 بود. برخوردار یبالاتر نیانگیم از کتابداران یاحرفه اخلاق ،یادانشکده کتابخانه در و یاجتماع یسازگار ،یمارستانیب کتابخانه

 یشگاهدان یهاکتابخانه در کتابداران استخدام یچگونگ ،ایحرفه اخلاق و اجتماعی سازگاری هایمولفه وضعیت به توجه با گیری:نتیجه

 .طلبدیم را امر مسئولان یجد توجه ضرورت امر نیا و است اهمیت حائز یامسئله یپزشک علوم یهادانشگاه در خصوصهب

  بیمارستانی هایكتابخانه دانشگاهی، هایكتابخانه ی،احرفه اخلاق ی،اجتماع یسازگار كلیدی: واژگان

 .77-77 :(2)9 ؛1711 .کاسپین سنجیعلم مجله .کتابداران بین در ایحرفه اخلاق و اجتماعی سازگاری رابطه .باقری زهرا ،محمداسماعیل صدیقه :استناد
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 مقدمه

 مجموعه خصوص، این در دارد. نیاز عمومی اعتماد به و بوده حرفه رسالت به مربوط اخلاقیات و معیارها دانش، از ایپیچیده مجموعه دارای حرفه هر

 (Professional commuities) ایحرفه اخلاق شود.می درك آن اهمیت و یابدمی توسعه ایحرفه جامعه وسیله به حرفه رفتاری و اخلاقی معیارهای

 است قلانیع تفکر فرایند یک ای،حرفه اخلاق حقیقت، در کند.می تعیین را هاگروه و افراد رفتار که است بشری رفتار استانداردهای و اصول از ایمجموعه

 از ایشاخه منزله به ای،حرفه اخلاق (.2 و 1) نمود اشاعه و حفظ باید موقع چه را هاییارزش چه سازمان در که است امر این کردن محقق آن هدف که

 فرد دایته موجب که دانندمی معینی فعالیت را آن حرفه، تعریف در و پردازدمی آن اخلاقی مسائل و حرفه یک در اخلاقی تکالیف بررسی به ،اخلاق دانش

 کنیممی خدمت هاآن به که کسانی مقابل در ایحرفه متخصص عنوان به ما» است: معتقد Smith (.7) است خاص اخلاق با همراه شدهتعیین موقعیت به

 خانواده از ویعض عنوان به و کنیم استفاده جامعه خیر برای خودمان خاص دانش از که داریم وظیفه شهروند عنوان به و هستیم مسئول یکدیگر مقابل در و

 تجربه تخصصی، دانش خاص؛ و عام طوربه مؤلفه نه دارای ایحرفه اخلاق (.7) «داریم عهده به را انسانی منزلت از حفظ مسئولیت بشریت، جهانی

 اخلاق ،کار در مسئولیت احساس کننده،مراجعه مقابل در رفتار و عام( طور)به ایحرفه مرام و ادب متمایز، نگرش توانایی، و مهارت مند،نظام و شدهتحلیل

 (.6 و 1) باشدمی کتابداری( خاص طور)به کارفرما مقابل در اخلاق اجتماعی،

 اخلاق (.6) باشد. محروم اخلاقی مرام از تواندنمی و است درآمده بشر زندگی در مؤثر ایحرفه منزله به امروز رسانی،اطلاع و کتابداری اساس این بر

 (.7) شودمی کتابدار خاطر رضایت هم و کتابخانه به کنندگانمراجعه رغبت افزایش سبب که است هاییمنش و هاروش مجموعه کتابداری ایحرفه

 یمبان از گرفتن الگو با وردیگل و محمدی کند.می تعیین را سازمان یک درون هایگروه و افراد رفتار که است استانداردهایی و اصول از ایمجموعه

 و برص وفاداری، شفافیت، دادورزی، و عدالت اجتماعی، اخلاق پذیری،مسئولیت صداقت، دیگران، حقوق رعایت صورت: به را ایحرفه اخلاق ابعاد نظری،

 (.8) اندکرده بندیدسته شهامت و اعتدال و رویمیانه بردباری،

 هایمسئولیت و تعهدات از بحث به نخست رهیافت است. یافته توسعه سازمانی و انسانی منابع رهیافت دو در رسانیاطلاع و کتابداری در ایحرفه اخلاق

 و است وهشپژ این در موردنظر بحث که کندمی تدوین را حرفه این در انسانی منابع اخلاقی، مرام و پردازدمی رسانیاطلاع کارشناسان و کتابداران اخلاقی

 و یرساناطلاع مراکز و کتابخانه در اخلاقی اصول و هاارزش و آوردمی میان به را سازمان یک عنوان به رسانیاطلاع مراکز و کتابخانه اخلاق دوم رهیافت

 اخلاقی یزمینه یک که است رسانیاطلاع اخلاق اول کتابداری، در ایحرفه اخلاق تمرکز کانون (.6) کندمی تدوین را سازمان این اخلاقی هایمسئولیت

 ،اطلاعات به محدود یا آزاد دسترسی اطلاعات، مالکیت مانند هاییحوزه و دهدمی قرار وجهت مورد را اطلاعات از استفاده عدم یا استفاده و است کاربردی

 ارگیریکبه چگونگی شامل که دارد نام ایحرفه اخلاق دوم تمرکز کانون شود.می شامل را محرمانگی و شخصی حریم حفظ اطلاعات، المللیبین جریان

 اریی دانش اهالی به داشتچشم بی کتابدار که است گونهاین کتابداری در ایحرفه مرام بنابراین (؛9) است کتابداری کارهای و تصمیمات در اخلاقی اصول

 (.6) است ایحرفه کتابدار مرام خوان،کتاب و کتاب به نامشروط و اصیل احترام همچنین رساند،

 با ردف هایخواسته و نیازها که است متکی ضرورت این بر اجتماعی سازگاری است، اجتماعی سازگاری ای،حرفه اخلاق از منتج متغیرهای از یکی

 ابطضو و منافع با شدید و مستقیم اصطکاك و برخورد از امکان حد تا و شود متعادل و هماهنگ کندمی زندگی آن در که گروهی هایخواسته و منافع

 (.11) آید عمل به جلوگیری گروهی

 محیط اب موجود آن پایه بر که است آگاهانه بیش و کم فرآیندی سازگاری شناسی،روان در .است اجتماعی شناخت ابعاد از یکی اجتماعی سازگاری

 با هماهنگ روابطی ایجاد و توافق به تا آید پدید شخص رفتار در تغییراتی که است آن مستلزم انطباق، این یابد.می انطباق فرهنگی یا و طبیعی اجتماعی،

 تغییراتی روزب همچنین کند.می پیدا را گروه یک به الحاق توانایی فرد آن، توسط که کارهایی و ساز از است عبارت اجتماعی سازگاری شود. نائل محیط آن

 را جدید عضو یک گروه آن توسط که است هاییمکانیزم علت اجتماعی سازگاری بنابراین است؛ گروه در یکپارچگی مستلزم تغییرات این و است فرد در

 (.11) پذیردمی

 تأثیرگذار واهخ دیگران، با ارتباط جهت از است انسان شناختیروان مطالعه اجتماعی سازگاری گفت توانمی هستند یکدیگر با ارتباط در افراد ازآنجاکه

 شناختیروان شاخص یک عنوان به را اجتماعی سازگاری ،Sapington (.12) است اجتماعی علل معلول او، رفتار وجه دو هر که تأثیرپذیر خواه باشد،

 (.17) کندمی تعریف اجتماعی روابط و ایمدرسه روابط خانوادگی، روابط اجتماعی، ضد علایق اجتماعی، هایمهارت اجتماعی، هاینقش دربرگیرنده

Ericson توجیه را او یطبیع -اخلاقی رفتارهای ازجمله مختلف رفتارهای علل که تضادهایی و انسان ناخودآگاه جنبه درباره بسیار بررسی و جستجو از پس 

 همچنین د،باشمی خویشتن از درك و خود یافتن و جنسی امور در تحول از حاکی که است انسانی هویت رفتارها این تمامی ریشه که داردمی بیان کند،می

 پرفراز تاریخ دیگر سوی از (.17) برسد خودیابی به اندیشه یاری به و یابد هویت تواندمی است اندیشه دارای که موجودی عنوان به انسان کند،می اضافه او

 رسیده انشد این به زمان دیر از بشر و است مصیبت و ستم جنگ، سرآغاز اخلاق از دوری که دهدمی نشان را مهم نکته این بشر اجتماعی زندگی نشیب و

 دوران در یابیخود این اجتماعی، شناسانروان نظریه بنابر شود.می انسان تعالی و اجتماعی روابط بهبود روان، سلامت تأمین سبب اخلاقی زیست که است

 (.11) است شده اجتماعی سازگاری به تعبیر ،آن از که پیونددمی وقوع به کودکی
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 هایدانشگاه هایکتابخانه بین این در دارد. مادر سازمان اهداف به دستیابی در زیادی بسیار نقش تخصصی کتابخانه عنوان به دانشگاهی هایکتابخانه

 علوم هایرشته شنق و اهمیت به توجه با دارد. تأکید پزشکی علوم هایرشته بر و داشته تخصصی جنبه ،بودن دانشگاهی کتابخانه بر علاوه پزشکی علوم

 تواندمی کتابخانه هزمین این در است. اهمیت حائز ،باشند داشته خود با مرتبط درسی زمینه در را دانش و اطلاعات بیشترین که دانشجویانی تربیت پزشکی،

 مواردی جزو ... و اطلاعات ارائه عدم پزشکی، هایکتاب سانسور مانند عواملی وجود بنابراین باشند؛ داشته فرد اطلاعات میزان افزایش در را ایفزاینده نقش

 کتابدار فتارر کتابداری اخلاقی اصول واقع در دهد.می قرار کتابداری حرفه اخلاقی اصول با تعارض در را پزشکی هایکتابخانه کتابداران که آیدمی حساببه

 مفاهیم بر رسانیاطلاع و کتابداری متخصصان هرگاه کند.می تکلیف تعیین آورد،می پدید تعارضی مختلف منافع میان که خطیر هایموقعیت در را ایحرفه

 خود نوبه هب امر این که بخشند تداوم را هایشانارزش و رسالت توانندمی صورت آن در کنند ایستادگی ایحرفه موقعیت یک در شدهمطرح بنیادی اخلاقی

 بود. خواهد کنندگانمراجعه و مدیران کارکنان، با تقابل در و کتابخانه در کتابداران اجتماعی سازگاری افزایش سبب

 از رجخا و داخل در بسیاری هایپژوهش فردی، و اجتماعی مختلف هایجنبه بر آن تأثیر و ایحرفه اخلاق ویژهبه ،اخلاق به توجه ضرورت به توجه با

 نتایج همچنین (.16) است پرداخته پژوهش و آموزش حوزه در ایحرفه اخلاق قواعد و اصول بررسی به خود پژوهش در موسوی است. گرفتهانجام ایران

 رسیده نتیجه این به خود پژوهش در نیز رمضانی (.17) دارد ایحرفه تعهد بر داریمعنی و مثبت تأثیر ایحرفه اخلاق که داد نشان القناب احدی پژوهش

 خـود، بـالق در مسـئولیت هایزمینه در را خود سرپرستی تحت کتابـداران ایحرفه اخلاق اصول رعایت هاکتابخانه مسئولین از نیمی از بیش که است

 (.18) نددانمی متوسط حد از بیش را حرفه قبال در مسئولیت زمینه در و زیـاد میـزان بـه جامعه قبال در مسئولیت و سازمان کنندگان،مراجعه همکـاران،

 یالکترونیک آموزش دانشجویان در اجتماعی سازگاری و ارتباطی هایمهارت بین که داد نشان حسینیان نیز اجتماعی سازگاری هایپژوهش زمینه در

 رابطه اخلاقی، هوش و شناختیروان بهزیستی بین داد نشان نیز حاجبی دخت نجف همچنین (.19) دارد وجود رابطه خواف شهرستان نور پیام دانشگاه

 عواق ثمر مثمر تواندمی آن هایعامل و اخلاقی هوش آموزش دانشجویان، در اجتماعی سازگاری و روانی بهزیستی افزایش برای و دارد وجود مستقیمی

 زگاریسا نظر از کنترل و آزمایش گروه دو بین معناداری تفاوت استرس، مدیریت آموزش از پس داد نشان همکاران، و روشخوش پژوهش نتایج (.21) شود

 بوده کم بسیار نیجریه کتابداران بین در اخلاقی ارزش به نسبت آگاهی که ندداد نشان خود پژوهش در ،Okoroma و Igbeka (.21) دارد وجود اجتماعی

 مالکیت حقوق به مربوط مسائل که ندداشت بیان نیز همکاران و Onoyeyan (.22) است برانگیزسؤال بسیار اخلاقی قوانین از بسیاری بودن علمی درجه و

 (.27) دهستن کتابداران اخلاقی مسئله رینبالات معنوی

 اعیاجتم سازگاری و ایحرفه اخلاق مختلف هایحوزه در زیادی هایپژوهش که یابیمدرمی شده،مطرح پژوهش هایپیشینه از کلی بندیجمع یک در

 حالابهت شناسیدانش و اطلاعات علم رشته در و بوده تربیتی علوم و شناسیروان هایحوزه در اجتماعی سازگاری هایپیشینه اکثر است. گرفته انجام

 تعامل کهیآنجای از الذکر،فوق موارد به توجه با بنابراین؛ است نگرفته صورت باشد، پرداخته اجتماعی سازگاری و ایحرفه اخلاق بررسی به که پژوهشی

 خلاقا آیا که شودمی پرداخته مسئله این بررسی به پژوهش این در دهد،می نشان را اجتماع در انسان اخلاقی زندگی از هایینمونه ،مشاغل در اخلاقی

 است: زیر هایفرضیه به پاسخگویی پی در مقاله این لذا باشند؟ دخیل اجتماعی سازگاری در توانندمی آن ابعاد و کتابداران ایحرفه

 دارد. وجود معناداری رابطه پزشکی علوم هایدانشگاه هایکتابخانه کتابداران ایحرفه خلاقا با اجتماعی سازگاری بین -

 است. مطلوبی حد در پزشکی علوم هایدانشگاه هایکتابخانه کتابداران بین در اجتماعی سازگاری میزان -

 است. مطلوبی حد در پزشکی علوم هایدانشگاه هایکتابخانه کتابداران بین در ایحرفه اخلاق میزان -

 دارد. وجود معنادار رابطه ایحرفه اخلاق و اجتماعی سازگاری هایمؤلفه با موردمطالعه جامعه دموگرافیک متغیرهای بین -

 هاروش و مواد

 هایگاهدانش هایکتابخانه در شاغل کتابداران تمامی شامل پژوهش آماری جامعه است، همبستگی نوع از و پیمایشی -توصیفی حاضر پژوهش روش

 روش به و مورگان جدول اساس بر که بود نفر 171 مطالعه مورد نمونه تعداد بود. نفر 719 برابر هاآن کل تعداد که است تهران شهر پزشکی علوم

 نامهپرسش ها،داده آوریجمع ابزار شد. داده عودت نامهپرسش 91 نهایت در شد. داده قرار هاآن اختیار در نامهپرسش و انتخاب دسترس در گیرینمونه

 آن گویه 11) گویه 91 شامل اجتماعی سازگاری نامهپرسش که بود ایحرفه اخلاق نامهپرسش و اجتماعی سازگاری نامهپرسش عنوان با ساخته محقق

 گویه 11 خانوادگی، روابط بعد به گویه 11 اجتماعی، ضد علائق بعد به مربوط گویه 11 اجتماعی، مهارت بعد به گویه 11 اجتماعی، هاینقش به مربوط

 سازگاری مقیاسزیر (California) کالیفرنیا شخصیت استاندارد پرسشنامه اساس بر هاسؤال این و بود اجتماعی( روابط بعد به گویه 11 و ایمدرسه روابط

 به مربوطه اول گویه 1) گویه 77 شامل ایحرفه اخلاق نامهپرسش همچنین .است شده تنظیم (SAS) اجتماعی سازگاری مقیاس پرسشنامه و اجتماعی

 1 متمایز، نگرش به مربوط چهارم گویه 1 توانایی، و مهارت به مربوط سوم گویه 6 مند،نظام و شدهتحلیل تجربه به مربوط دوم گویه 1 تخصصی، دانش

 در مسئولیت احساس به مربوط هفتم گویه 1 کننده،مراجعه مقابل در رفتار به مربوط ششم گویه 7 عام(، طور)به ایحرفه مرام و ادب به مربوط پنجم گویه

 از هابخش این طراحی برای که بود (کتابداری( خاص طور)به کارفرما مقابل در اخلاق به مربوط نهم گویه 1 اجتماعی، اخلاق به مربوط هشتم گویه 7 کار،
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 آزمون از پایایی رایب و صوری اعتبار از هانامهپرسش اعتبار سنجش برای شد. استفاده زیاد( بسیار زیاد، متوسط، کم، کم، )بسیار لیکرت ایگزینه پنج طیف

 867/1 برابر ایحرفه اخلاق نامهپرسش برای و 887/1 برابر اجتماعی سازگاری نامهپرسش برای آمدهدستبه آلفای مقدار .گردید استفاده کرونباخ آلفای

 شد. انجام رگرسیون تحلیل و آنوا مستقل، تی ای،نمونهتک تی هایآزمون و SPSS 22 افزارنرم از استفاده با هاداده تحلیل و تجزیه بود.

 هایافته

 است. شده ارائه 1 جدول در آن نتایج و گرفت قرار بررسی مورد نفر(، 91) پژوهش جامعه شناختیجمعیت اطلاعات

 
 پاسخگویان شناختیجمعیت هایویژگی بررسی .1 جدول

 درصد فراوانی متغیرها

 جنسیت

 7/26 27 مرد

 1/68 62 زن

 1/1 1 جواببی

 سنی هایگروه

 7/17 17 71 از کمتر

 7/26 27 71-79 بین

 1/78 71 71-79 بین

 8/19 18 11 بالای

 1/1 1 جواببی

 تحصیلی مقطع

 7/7 7 دیپلم

 7/17 17 دیپلمفوق

 1/79 71 لیسانس

 6/28 26 بالاتر و لیسانسفوق

 1 1 جواببی

 کتابخانه نوع

 7/71 77 بیمارستانی کتابخانه

 2/18 17 ایدانشکده کتابخانه

 1/1 1 جواببی

 

 (%1/78) سنی گروه بیشترین هستند. مرد (%7/26) نفر 27 و زن دهندگانپاسخ از (%1/68) نفر 62 دهدمی نشان ختیشناجمعیت هایویژگی بررسی

 است. لیسانس ،هاآن از نفر( 71) %11 حدود تحصیلی مقطع است. نفر 17 شامل و بوده سال 71 از کمتر سنی گروه کمترین و دارند قرار سال 71-79 بین

 (.1 )جدول هستند خدمت مشغول بیمارستانی کتابخانه در (%7/71) نفر 77 و ایدانشکده کتابخانه در (%2/18) نفر 17 همچنین

 
 پژوهش هایفرضیه
 سازگاری متغیرهای در هاداده توزیع دهدمی نشان 2 جدول در آزمون نتایج شد. استفاده اسمیرنوف-کلموگروف آزمون از هاداده بررسی منظور به

 (.sig> 0.05) دارند قرار نرمال سطح در ایحرفه اخلاق و اجتماعی
 

 اسمیرنوف-كلموگروف آزمون نتایج .2 جدول

 (sig) داریمعنی سطح آزمون آماره متغیر

 777/1 977/1 اجتماعی سازگاری

 182/1 777/1 ایحرفه اخلاق

 

 دارد. وجود معناداری رابطه پزشکی علوم هایدانشگاه هایكتابخانه كتابداران ایحرفه اخلاق با اجتماعی سازگاری بین :1 فرضیه

 ضریب ودشمی ملاحظه که گونههمان شد. استفاده گام به گام رگرسیون تحلیل از ایحرفه اخلاق با اجتماعی سازگاری میان رابطه بررسی منظور به

 اخلاق با مدل به شده وارد خانوادگی( روابط و اجتماعی ضد علائق اجتماعی، مهارت ای،مدرسه )روابط اجتماعی ساگاری عامل 7 بین چندگانه همبستگی

 (771/1 )برابر تعیین ضریب میزان به توجه (.sig< 0.05) است مدل بودن معنادار از حاکی نیز واریانس تحلیل آزمون آمد. دستهب 686/1 برابر ایحرفه

 .(7 )جدول شودمی تبیین هاعامل این توسط کتابداران ایحرفه اخلاق میزان از درصد 77 کندمی مشخص
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 مدل برازش نتایج .3 جدول

 داریمعنی سطح F آزمون آماره (2r) تعیین ضریب برآورد استاندارد خطای (r) همبستگی ضریب

686/1 722/1 771/1 111/19 111/1 
 

 منفی علامت است. خانوادگی روابط و اجتماعی مهارت اجتماعی، ضد علایق ای،مدرسه روابط ترتیب به عامل مهمترین بتا ضریب اساس بر همچنین

 (.7 )جدول دارد وجود منفی رابطه کتابداران ایحرفه اخلاق با خانوادگی روابط و اجتماعی مهارت میان دهدمی نشان نیز

 
 گام به گام رگرسیون استانداردغیر و استاندارد ضرایب .4 جدول

 گام به گام الگوی متغیر
 استاندارد ضرایب غیراستاندارد ضرایب

 داریمعنی سطح T آماره
 Beta استاندارد خطای (B) رگرسیون ضریب

 ایحرفه اخلاق

Constant 778/1 782/1 - 611/7 111/1 

 111/1 677/1 771/1 197/1 172/1 ایمدرسه روابط

 111/1 -778/7 -287/1 111/1 -779/1 اجتماعی مهارت

 111/1 821/7 771/1 111/1 721/1 اجتماعی ضد علائق

 117/1 -987/2 -267/1 198/1 -297/1 خانوادگی روابط

 

 است: زیر شرح به کتابداران ایحرفه اخلاق تبیین برای مدل ترینمناسب سازی،مدل نظر از

yc= 1/778 + 1/172X1+ -1/779X2+ 1/721X3+ -1/297X4 

yc: ایحرفه اخلاق 

1X: ایمدرسه روابط 

2X: اجتماعی مهارت 

3X: اجتماعی ضد علائق 

4X: خانوادگی روابط 

 

  است. مطلوبی حد در پزشکی علوم هایدانشگاه هایكتابخانه كتابداران بین در اجتماعی سازگاری میزان :2 فرضیه

 آزمون تایجن است. شده استفاده اینمونهتک تی آزمون از پزشکی علوم هایدانشگاه هایکتابخانه کتابداران اجتماعی سازگاری میزان بررسی برای

 همه (،sig> 0.05) نبوده معنادار (7 )برابر برش نقطه با آمده دست به میانگین بین شده مشاهده اختلاف آن در که اجتماعی مهارت جز به دهدمی نشان

 قطهن از میانگین بودن بالا بعلت اجتماعی نقش مولفه اساس بر اجتماعی سازگاری شاخص (.sig< 0.05) هستند معنادار %91 سطح در بررسی مورد عوامل

 (.1 )جدول دارد قرار نامطلوب وضعیت در عوامل سایر اساس بر و مطلوب وضعیت در برش

 
 پزشکی علوم هایدانشگاه كتابداران بین در اجتماعی سازگاری عوامل مطلوبیت سطح اینمونهتک تی آزمون .1 جدول

 عوامل شاخص

 3= آزمون ارزش

 میانگین
 اختلاف

 میانگین

 آماره

 آزمون

 درجه

 آزادی

 سطح

 داریمعنی

 سطح در اختلاف

 %91 اطمینان

 بیشترین كمترین

 سازگاری

 اجتماعی

 77/1 22/1 111/1 91 862/7 29/1 29/7 اجتماعی نقش

 17/1 -11/1 272/1 91 -116/1 -11/1 91/2 اجتماعی مهارت

 -27/1 -76/1 111/1 91 -682/7 -77/1 67/2 اجتماعی ضد علائق

 -12/1 -27/1 118/1 91 -721/2 -17/1 87/2 خانوادگی روابط

 -71/1 -66/1 111/1 91 -111/11 -11/1 71/2 ایمدرسه روابط

 -28/1 -77/1 111/1 91 -171/8 -78/1 62/2 اجتماعی روابط

 -17/1 -21/1 111/1 91 -117/7 -21/1 81/2 کل
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  است. مطلوبی حد در پزشکی علوم هایدانشگاه هایكتابخانه كتابداران بین در ایحرفه اخلاق میزان :3 فرضیه
 هایمولفه همه شودمی مشاهده که طورهمان دهد.می نشان کتابداران ایحرفه اخلاق سطح سنجش منظور به را اینمونهتک تی آزمون نتایج 6 جدول

 وضعیت در ایحرفه اخلاق شاخص برش، نقطه از هامولفه میانگین بودن کمتر به توجه با و (Sig< 0.05) هستند معنادار %91 سطح در بررسی مورد

 برد.می سر به شدیدی نامطلوب
 

 پزشکی علوم هایدانشگاه كتابداران بین در ایحرفه اخلاق عوامل مطلوبیت سطح اینمونهتک تی آزمون .2 جدول

 عوامل شاخص

 3= آزمون ارزش

 میانگین
 اختلاف

 میانگین

 آماره

 T آزمون

 درجه

 آزادی

 سطح

 داریمعنی

 سطح در اختلاف

 %91 اطمینان

 بیشترین كمترین

 اخلاق

 ایحرفه

 91/1 -21/1 111/1 91 -72/17 -16/1 97/1 تخصصی دانش

 -81/1 -11/1 111/1 91 -287/17 -1 2 دمننظام و شدهتحلیل تجربه

 -9/1 -19/1 111/1 91 -117/17 -17/1 96/1 توانایی و مهارت

 -79/1 -12/1 111/1 91 -271/11 -91/1 11/2 متمایز نگرش

 -11/1 -28/1 111/1 91 -717/16 -11/1 81/1 ایحرفه مرام و ادب

 -91/1 -21/1 111/1 91 -197/17 -1/1 9/1 کنندهمراجعه مقابل در رفتار

 -91/1 -21/1 111/1 91 -197/17 -1/1 9/1 کار در مسئولیت احساس

 -97/1 -27/1 111/1 91 -616/17 -12/1 88/1 اجتماعی اخلاق

 -11/1 -77/1 111/1 91 -181/17 -17/1 87/1 کارفرما مقابل در اخلاق

 -96/1 -2/1 111/1 91 -187/18 -18/1 92/1 کل

 

 دارد. وجود رابطه ایحرفه اخلاق و اجتماعی سازگاری هایمؤلفه با مطالعه مورد جامعه دموگرافیک متغیرهای بین :4 فرضیه

 میان دهدیم نشان نتایج شد. استفاده مستقل تی آزمون از کتابخانه نوع و جنسیت متغیرهای با پژوهش هایشاخص بین رابطه بررسی منظور به

 پژوهش هایشاخص و کتابخانه نوع بین کهحالی در (،Sig> 0.05) نشد دیده معنادار رابطه ایحرفه اخلاق و اجتماعی سازگاری هایشاخص و جنسیت

 ایحرفه اخلاق ایدانشکده کتابخانه در و اجتماعی سازگاری بیمارستانی کتابخانه در هایافته اساس بر (.Sig< 0.05) دارد وجود آماری معنادار تفاوت

 .(7 )جدول بود برخوردار بالاتری میانگین از کتابداران
 

 پزشکی علوم هایدانشگاه كتابداران بین در كتابخانه نوع و جنسیت متغیرهای براساس مستقل تی آزمون نتایج .7 جدول

 میانگین دموگرافیک متغیرهای شاخص
 اختلاف

 میانگین

 سطح در اختلاف

 %91 اطمینان
 آماره

 T  آزمون

 درجه

 آزادی

 سطح

 داریمعنی
 بیشترین كمترین

 سازگاری

 اجتماعی

 جنسیت
 82/2 مرد

11/1 16/1- 19/1 171 67/27 86/1 
 8/2 زن

 کتابخانه نوع
 89/2 بیمارستانی

11/1 17/1 27/1 777/2 88/11 12/1 
 77/2 ایدانشکده

 اخلاق

 ایحرفه

 جنسیت
 91/1 مرد

17/1 27/1- 29/1 211/1 87 87/1 
 92/1 زن

 کتابخانه نوع
 19/2 بیمارستانی

29/1 11/1 12/1 77/2 88 12/1 
 81/1 ایدانشکده

 

 دهدمی اننش نتایج است. آمده پزشکی علوم هایدانشگاه کتابداران تحصیلات سطح و سن متغیرهای با پژوهش هایشاخص بین رابطه 8 جدول در

 و سن بنابراین (.Sig> 0.05ندارد) وجود آماری معنادار رابطه تحصیلی و سنی مختلف هایگروه با ایحرفه اخلاق و اجتماعی سازگاری هایشاخص میان

 نداشتند. کتابداران ایحرفه اخلاق و اجتماعی سازگاری چگونگی بر تاثیری تحصیلات
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 پزشکی علوم هایدانشگاه كتابداران بین در تحصیلات و سن متغیرهای اساس بر آنوا آزمون نتایج .8 جدول

 داریمعنی سطح آزادی درجه آزمون آماره دموگرافیک متغیر شاخص

 اجتماعی سازگاری
 77/1 7 979/1 سن

 271/1 7 726/1 تحصیلات

 ایحرفه اخلاق
 28/1 7 292/1 سن

 112/1 7 671/2 تحصیلات

 گیرینتیجه و بحث

 ورتص تهران شهر پزشکی علوم هایدانشگاه هایکتابخانه کتابداران ایحرفه اخلاق و اجتماعی سازگاری میان رابطه بررسی هدف با حاضر پژوهش

 ساعدیم وضعیت در تهران شهر پزشکی علوم هایدانشگاه هایکتابخانه کتابداران اجتماعی سازگاری لحاظ از دهدمی نشان پژوهش هاییافته پذیرفت.

 کهدرحالی ت.اس نداشته کتابداران اجتماعی سازگاری میزان در تاثیری تحصیلات میزان و سن جنسیت، شد مشخص دموگرافیک وضعیت در ندارند. قرار

 رعایت یشترب ای،دانشکده هایکتابخانه به نسبت بیمارستانی هایکتابخانه در اجتماعی سازگاری میزان و شده مشاهده معنادار تفاوت کتابخانه نوع در

 ندارند. یکدیگر با داریمعنی تفاوت اجتماعی سازگاری لحاظ از مردان و زنان که داد نشان (27) و همکاران Loeng بررسی نتایج راستا همین در شود.می

 (26) ارانهمک و قرتپه کهدرحالی نداشت. معنادار رابطه اجتماعی سازگاری با تحصیلی پیشرفت و جنسیت نیز (21) همکارانش و شبستری بصیر پژوهش در

  دارد. مغایرت حاضر نتایج با یافته این که است تیزهوش پسران از بیش تیزهوش دختران اجتماعی سازگاری که اندرسیده نتیجه این به

 بین در ایهحرف اخلاق نامطلوب وضعیت از حاکی آمده دستهب نتایج .بود کتابداران ایحرفه اخلاق گردید بررسی نوشتار این در که دیگری متغیری

 هایکتابخانه کتابداران ایحرفه اخلاق مولفه اساس بر است. Okoroma (22) و Igbeka نتایج با همسو یافته این است. متغیر این اساس بر کتابداران

 بر تاثیربی هایشاخص از تحصیلات میزان و سن جنسیت، دموگرافیک ارزیابی در اند.کرده عمل بیمارستانی هایکتابخانه کتابداران از ترموفق ایدانشکده

 اخلاق تحصیلات سطح رفتن بالا و داشت( خواهد دنبالبه را تجربه افزایش )که سن افزایش با رودمی انتظار کهحالی در بود. کتابداران ایحرفه اخلاق

 میزان و سن جنسیت، شد مشخص پذیرفت صورت (1) افشار و زارع توسط که پژوهشی در راستا همین در گیرد. قرار تاثیر تحت نیز کتابداران ایحرفه

 کتابداران ایحرفه اخلاق بر تاثیری جنسیت و سن کردند اذعان نیز (27) همکارانش و مهدوی نیستند. تأثیرگذار ایحرفه اخلاق وضعیت در تحصیلات

 سوی زا کردند. مطرح را سابقه با افراد توسط تجربیات گذاشتن اشتراك به همچنین و عمل و فکر آزادی چون عواملی هاآن نداشت. عمومی هایکتابخانه

 قاخلا با تحصیلات سطح و سن نظیر شناختیجمعیت متغیرهای که داد نشان حاضر نتایج برخلاف (28) همکارانش و مرادی پژوهش هاییافته دیگر

 بالاتری طحس در نیز ایحرفه اخلاق زمینه در افراد، تحصیلات سطح و سن افزایش با کهطوریهب؛ دارد معنادار رابطه رضوی قدس آستان کتابداران ایحرفه

  گیرند.می قرار

 تاثیر ررسیب با نویسندگان پژوهش این در گیرد.می قرار مختلف مسائل تاثیر تحت که است انسانی جامعه اساسی مسائل از یکی ایحرفه اخلاق

 ایحرفه اخلاق کنندهتبیین که اجتماعی سازگاری هایمولفه دارد. قرار متغیر دو این میان مثبت معنادار رابطه دریافتند ایحرفه اخلاق بر اجتماعی سازگاری

 و ادیمی تایجن با یافته این گیرد.می قرار خانوادگی روابط و اجتماعی ضد علائق اجتماعی، مهارت ای،مدرسه روابط شامل اهمیت ترتیب به بودند کتابداران

 است( ایحرفه اخلاق هایمولفه از یکی )که کنندگاناستفاده با ارتباط و اجتماعی سازگاری میان دریافتند خود بررسی در آنان همراستاست. (29) تمیم

 داریمعن و منفی تأثیر و ایحرفه تعهد بر داریمعنی و مثبت تأثیر ایحرفه اخلاق که داد نشان نیز (17) القناب احدی نتایج دارد. وجود مثبت معنادار رابطه

 یرمغا همچنین نتایج این برشمردند. ایحرفه اخلاق بر موثر هایمولفه از را اجتماعی و فردی سازه نیز (71) همکاران و فرزین دارد. وربهره ضد رفتارهای بر

 است. (21) حاجبی دخت نجف نتایج

 مطلوبی طشرای در اجتماعی سازگاری و ایحرفه اخلاق هایمولفه لحاظ از تهران پزشکی علوم هایدانشگاه کتابداران داد نشان حاضر نتایج کلی طورهب

 ارتباط رد هاانسان حیات و درمانی و پزشکی حوزه با که هستند افرادی مراکز این به مراجعان که چرا است؛ توجه قابل ایمسئله یافته این ندارند. قرار

 متخصصان یازن مورد اطلاعات تامین هاکتابخانه این رسالت روازاین است. اهمیت حائز بسیار علمی دستاوردهای آخرین به آنان دسترسی بنابراین ؛ندهست

 هایمولفه عایتر کلام یک در و پذیریمسئولیت حس مهارت، تخصص، دانش، مستلزم امر این است. هایافته جدیدترین به آنان ترآسان دسترسی و مربوطه

 جذب در ی،اجتماع هایمهارت کارگیریهب و مناسب رفتار با توانندمی کتابداران بیمارستانی هایکتابخانه در براینعلاوه است. کتابداران ایحرفه اخلاق

  یرند:گ نظر در را زیر ملاحظات کتابداران استخدام چگونگی در مربوطه مسئولان است نیاز بنابراین کنند. ایفا را مهمی نقش آنان همراه و بیماران

 ها،یاستس دارد مختلف هایحوزه در ایحرفه اخلاق که اهمیتی به توجه با شودمی پیشنهاد مطالعه مورد افراد ایحرفه اخلاق نامساعد شرایط به توجه با 

 گیرد. انجام هاکتابخانه در ایحرفه اخلاق رعایت بهبود برای مناسبی اقدامات و هابرنامه
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 اخلاق ولاص هاینامهآیین سازمان، وظایف و اهداف اساس بر و کتابداری ایحرفه اخلاق اصول گرفتن نظر در با توانندمی پزشکی علوم هایدانشگاه 

 با که هابخانهکتا در مدیرانی از کتابداران ایحرفه اخلاق وضعیت بهبود برای توانندمی هاسازمان این همچنین نماید. تبیین هاکتابخانه این در ایحرفه

  کنند. استفاده دارند آشنایی کتابداری ایحرفه اخلاق

 با را انکارکن آشنایی میزان تواندمی سازمان در آن بر حاکم اخلاقی اصول و کتابداری رشته اهداف و اصول با آشنایی هایدوره و هاکارگاه برگزاری 

 دهد. افزایش ایحرفه اخلاق اصول

 پیدا زایشاف نیز ایحرفه اخلاق توانایی و مهارت مند،نظام و شدهتحلیل تجربه تخصصی، دانش اجتماعی، هایمهارت رفتن بالا با داد نشان هایافته 

 های)توانمندی توانمندسازی جهت منسجمی برنامه بارهدراین است لازم اجتماعی هایمهارت تأثیرگذاری و اهمیت به توجه با بنابراین کرد. خواهد

 گیرد. صورت افراد ...( و اجتماعی شناختی،روان

 نهمی و بود همراه پرسشنامه سوالات به پاسخگویی در هاآزمودنی از بعضی همکاری عدم با ایپرسشنامه هایپژوهش سایر مانند حاضر پژوهش

 آید. عمل به احتیاط باید هانمونه و شهرها سایر به هایافته تعمیم در اساس، این بر است. کرده روبرو محدودیت با را پژوهش نمونه موضوع

 پژوهش هایداده یارائه در محرمانگی اصول همچنین و دوگانه تسلیم یا انتشار ادبی، سرقت جمله از اخلاقی مسائل پژوهش، این در اخلاقی: ملاحظات

 است. شده رعایت کامل طور به

 

 .ندارد وجود حاضر پژوهش خصوص در منافعی تضاد گونههیچ دننمایمی صریحت گاننویسند منافع: تضاد

 تشکر و تقدیر

 ،که در انجام این پژوهش ما را یاری رساندند علوم پزشکی شهر تهران هایدانشگاه هایشاغل در کتابخانه محترم تمامی کتابداراناز بدین وسیله 

 .گرددقدردانی می و تشکر
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