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Background and aim: Self-citation occurs when the author cites his/her own previous scientific works. The 

purpose of this study was to investigate the effect of self-citation on the H- index of faculty members of the top 

5 engineering universities in Iran based on the Scopus database. 

Materials and methods: This applied study was conducted using scientometric method. The statistical 

population was 303 faculty members of universities (Sharif, Amirkabir University of Technology, Isfahan 

University of Technology, Iran University of Science & Technology, Babol Noshirvani University of 

Technology) with an H-index of more than 20 in the Scopus during 2015-2019. The data were analyzed in Excel 

and SPSS-19, and the Spearman correlation test was applied to determine the relationship between the variables. 

Findings: The results showed that the faculty members of mechanics, materials and chemical engineering had 

the highest index with 1376, 1248 and 1176 articles before the removal of self-citation, respectively. Moreover, 

after the removal of self-citation, the mentioned fields of study had a high H-index with 1271, 1183 and 1087 

articles, respectively. After removing the self-citation of the chemistry field with a decrease of 112 units, the 

most and least change was related to the field of architecture with a decrease of 2 units in the H-index; the 

highest and lowest impacts of the H-index after removing the citations were related to Noshirvani University 

and Sharif University, respectively. In addition, it was found there was a significant relationship between the 

self-citation of the faculty members and the number of articles in the study population. 

Conclusion: The results of the study indicated that self-citation in Sharif University and Babol Noshirvani 

University of Technology had the least and most impact on the H-index of faculty members. 
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 دانشگاه برتر مهندسی ایران 5استنادی بر شاخص اچ اعضای هیئت علمی بررسی تاثیر خود

 

 1(MA)منصوره طباخان اصفهانی،  *A(M1 (جوزدانی فرزانه محمدی

 

 .کتابخانه مرکزی، دانشگاه صنعتی اصفهان، اصفهان، ایران. 1

 چکیده 
  :نوع مقاله

 مقاله پژوهشی

 

 

 

 

 

 

 

 دریافت:

5/2/1011 

 پذیرش:

11/7/1011 

وداستنادی بر هدف این پژوهش، بررسی تأثیر خ د.کنافتد که نویسنده به آثار علمی قبلی خود، استناد میخوداستنادی زمانی اتفاق می سابقه و هدف:

 دانشگاه برتر مهندسی ایران بر اساس پایگاه اسکوپوس است. 5شاخص اچ اعضای هیئت علمی 

یئت نفر از اعضای ه 303شامل  . جامعه آماریسنجی انجام شده استپژوهش حاضر از نوع کاربردی بوده و با استفاده از روش علم ها:مواد و روش

 های در اسکوپوس در بین سال 00های شریف، امیرکبیر، صنعتی اصفهان، علم و صنعت و نوشیروانی بابل دارای شاخص اچ بالای علمی دانشگاه

 .شد فادهبرای تعیین رابطه بین متغیرها است اسپیرمنو از آزمون همبستگی انجام شد  SPSS 19افزار اکسل و ها با نرمبودند. تحلیل داده 0012-0015

مقاله قبل  1131، 1021، 1331ترتیب با داشتن تعداد ی مکانیک، مواد و مهندسی شیمی بههاها نشان داد که اعضای هیئت علمی رشتهیافته ها:یافته

مقاله  1013و  1113، 1031ترتیب با داشتن تعداد ها بههمین رشته استنادیاند و بعد از حذف خوداچ بودهاز حذف خوداستنادی، دارای بیشترین شاخص 

واحد  0واحد کاهش، بیشترین و کمترین تغییر مربوط به رشته معماری با  110اند. بعد از حذف خوداستنادی رشته شیمی با دارای شاخص اچ بالا بوده

ه دانشگاه بل و کمترین تأثیر مربوط بها مربوط به دانشگاه نوشیروانی بااچ بعد از حذف خوداستنادیاچ است. بیشترین تأثیر شاخص کاهش در شاخص 

 ها رابطه معناداری وجود دارد.صنعتی شریف بوده است. همچنین مشخص شد که بین خوداستنادی اعضای هیئت علمی و تعداد مقالات آن

شترین تأثیر را به یروانی بابل بینتایج حاصل از بررسی نشان داد که خوداستنادی در دانشگاه صنعتی شریف کمترین و در دانشگاه نوش گیری:نتیجه

 مقدار اچ اعضای هیئت علمی داشته است.

 ، ایراندانشگاه علمی، هیئت اعضای اچ، شاخص خوداستنادی، واژگان كلیدی:

، مجله علم سنجی کاسپین. مهندسی ایراندانشگاه برتر  5استنادی بر شاخص اچ اعضای هیئت علمی بررسی تاثیر خود. منصوره طباخان اصفهانی، فرزانه محمدی جوزدانی :استناد

 .12-02: (0)1؛ 1200
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                              Publisher: Babol University of Medical Sciences 
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 مقدمه

ز زدن درجه اعتبار و اصالت آن نوشته نیت هر نوشته علمی، معیاری برای محکند. مستندادار دادهای علمیانتشار برون کیفیتدر ها نقش اساسی ستنادا

، ارائه توان فقط به آن اتکا کردهایی است که نمیشود. علاوه بر همه نکات گفته شده، با توجه به اینکه حافظه آدمی دچار ضعف و محدودیتمحسوب می

قیق های تحهای تحقیق است که مانند سایر روشعنوان یکی از روش. تحلیل استنادی، نیز به(1)د کنمستندات در هر نوشته را به یک امر ضروری تبدیل می

سبت نها، درنظر نگرفتن خوداستنادی کشوری دانشمندان، گیری دادههای ممکن هنگام نمونهتواند در معرض تهدیداتی مانند توجه نکردن به سوگیریمی

عی و های موضوشارات نشریات مورد مطالعه، مدنظر قرار ندادن نحوه محاسبات استنادی، عدم توجه به گوناگونی حوزهانتهای مروری، کم بودن فاصله مقاله

هایی مانند میزان های برتر دنیا، ملاکبندی دانشگاهامروزه در رتبه(. 0ای قرار گیرد )رشتهای و چندرشتههای بیندرنظر نگرفتن تفاوت میان ارزیابی پژوهش

مجلات علمی ر شده دمیزان مقالات منتشرتوان به شود. در بررسی اعتبارات پژوهشی میتولید علم، اختراعات، بالا بودن اعتبارت پژوهشی و ... درنظر گرفته می

های مشخص شدن ارزش مقالات و میزان استنادات به مقالات، شاخص اچ است که این بررسی را یکی از راه .اشاره کرد هیئت علمی ارجاعات مقالات معتبر و

تلف اشاره کرد. های علمی مخنفوذ حوزهتوان به شناسایی جایگاه دانشمندان پرترین مزایای شاخص اچ میاز مهمتوان از طریق پایگاه اسکوپوس انجام داد. می

ننده و منبع کای است که در آن منبع استنادخوداستنادی نویسنده، پدیدهترین نقطه ضعف شاخص اچ مسئله خوداستنادی است. اما در مقابل این مزیت، مهم

ا در همان ههای پژوهشگر را به آثار پیشین آنشونده دست کم یک نویسنده مشترک داشته باشند. اگر خوداستنادی، نتیجه عمل مهمی است که یافتهاستناد

 ددهد، این خوداستنادی امری عادی و طبیعی است ولی چنانچه خوداستنادی، حاصل خودستایی پژوهشگر باشد یا برای افزایش میزان استنادهای خوحوزه پیوند 

 (.3و بالابردن میزان مشاهده آثار خود انجام شده باشد، جای بحث دارد )

ن یک عنوادر پژوهش خود برای تعیین کمیت تحقیقات علمی هر پژوهشگر با درنظر گرفتن تأثیر همکاری چندگانه، شاخص اچ را به (Hirsch)هرش 

 که مانیز شهر که ستا همیتا حائز روینا زا هشیوپژ دعملکر یابیارز یشاخصها (.2)شاخص مفید برای توصیف خروجی علمی یک محقق معرفی کرد 

بینی وضعیت علمی پژوهشگران، سنجی در توصیف، تبیین و پیشامروزه علم(. 5)داد  ارقر نظر مد نیز را دیستناداخو با آن بطهرا د،کر معرفی را دخو شاخص

 یالمللی کاربردهای فـراوان یافته است. نتیجه آنالیزهـاملی، بینهای گوناگون ها و کشورها در عرصهها، سازمانهای آموزشی و پژوهشی، دانشگاهگروه

های مختلف در هـر ها یا با گروهی در زیرگروههای کمـّهـمچنـین مقایسـه وطـولانی از زمان  توانند سـیر تحـول محصـولات علمـی در دورهمی سنجیعلم

و  سال n در شدهمنتشر ((NP مقالات ین اطلاعـات تعـدادااست.  h-index هاترین این شاخصییکـی از جدیـدترین و قو دهند. جـایی از جهـان را انجـام

عنوان روشی ساده و مفیـد را به h-indexشاخص هرش، گیرند. ای که مقاله در آن منتشر شده بود؛ را دربرمیدر مجله (j)به هر مقاله  (Nic) تعداد استنادات

 .(1) ژوهشگران پیشنهاد دادداد علمی پبـرای توصـیف برون

دادهای علمی پژوهشگران، ارائه شده است که تأثیر عملی یک پژوهشگر را با های ارزیابی برونعنوان یکی از شاخصبه (H-index)شاخص هرش 

تشر یی که فقط تعداد زیادی مقاله منکند. این شاخص در واقع محققان تأثیرگذار را از آنهادادهای علمی وی مشخص میگیری کمّیت و کیفیت بروناندازه

دادهای علمی وی با این . از آنجا که یکی از عوامل در بررسی تأثیر علمی هر پژوهشگر، شاخص اچ اوست و استنادات به برون(2)نماید کنند متمایز میمی

گرفته های فنی مهندسی ایران مورد بررسی قرار نوهشگر در دانشگاهاچ برای هر پژشاخص ارتباط مستقیم دارند و با توجه به اینکه ارتباط خوداستنادی و شاخص 

 پژوهشگر پرداخت.  اچ برای هردار بین خوداستنادی و شاخصاست، نیاز به این بررسی احساس شد تا بتوان به ارزیابی ارتباطات معنی

پرداختند.  1311 تا 1310 هایالس طی حرکت و المپیک نشریه در بدنی تربیت استادان خوداستنادی میزان پژوهشی به بررسی همکاران در و شریفی

 نزولی یا صعودی رشد از خوداستنادی میزان و است درصد 3/31 و 0/02 ترتیببه المپیک و حرکت نشریه دو در خوداستنادی میزان داد که نشان هابررسی آن

 تأثیر بضری کسب و مجلات رتبه ارتقای در مؤثری نقش تواندمی خوداستنادی میزان ها دریافتند که کاهشآن. است نبوده برخوردار هاسال این طی منظمی

رداختند. فوریت پ شاخص و استناد، خوداستنادی میزان اساس بر شناسیمیکروب حوزه در ایران علمی تولیدات یوسفی به ارزیابی و (. محمدی3ایفا کند ) حقیقی

 -23/1به  خوداستنادی احتساب بدون که بود درصد -51/1 خوداستنادی، احتساب با نشریات تأثیر ضریب سالانه رشد میزان داد که میانگین ها نشانپژوهش آن

 (.1است ) رسیده درصد

اصفهان،  کیپزش علوم دانشگاه علمی هیئت اعضای پژوهشی دادبرون سنجش کیفی و کمیّ هایشاخص بر خوداستنادی طاهری و همکاران با بررسی تأثیر

 همکاری و نویسنده خوداستنادی تعداد نویسندگان، سایر با همکاری و نویسنده دریافتی استنادات تعداد ها،خوداستنادی و اتاستناد کل تعداد نشان دادند که بین

 خوداستنادی نبی. است داشته وجود معنادار ارتباط نویسندگان وریبهره و خوداستنادی همچنین و نویسندگان خوداستنادی و هرش شاخص نویسندگان، سایر با

 آن یرتأث از بتوان تا است لازم راهکارهایی بنابراین دارد، وجود معنادار ارتباط حاضر پژوهش در پژوهشی دادبرون سنجش کیفی و کمیّ هایشاخص میتما و

 (.5کاست ) علم تولید هایمؤلفه پژوهشی عملکرد ارزیابی هایشاخص روی
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 210 که به یدرس نتیجه یزد پرداخت و به این صدوقی شهید پزشکی علوم دانشگاه علمی هیئت اعضای استنادی رفتار یپژوهش خود به بررس فر دربهنام

 سایر به مربوط درصد 5/2علمی،  نشریات در رسیده چاپ به مقالات به مربوط تعداد، این درصد 1/10شده،  استناد بار 1311 بررسی این در پژوهش مورد مقاله

 تشکیل ها راخوداستنادی درصد 10/13فردی  خوداستنادی و 1/11 نشریه خوداستنادی .داشتند خوداستنادی بار 103مقاله،  15 نویسندگان. تاس بوده مدارک

 (.2است ) بوده درصد 00/1تنها  هادادند. نرخ خوداستنادیمی

 کشورهایی که اغلب سیدر نتیجه این به مقاله، هر به استناد میانگین اساس بر منطقه کشورهای بندیرتبه بر نویسنده خوداستنادی تأثیر یوسفی با بررسی

 خوداستنادی حذف زا پس و پیش ایران، جمله کشورها از از برخی ولی دارند؛ بالایی خوداستنادی میزان ندارند، مناسبی رتبه مقاله، هر به استناد میانگین نظر از که

 حذف از پس رکیهت و نیست مقاله هر به استناد میانگین نظر از ایران رتبه ارتقای برای مناسبی شیوه داستنادیبنابراین، خو اند؛نداشته یارتبه تغییر هیچ

ترابیان و همکاران، به بررسی رابطه بین خوداستنادی و ضریب تأثیر در مجلات دسترسی آزاد علوم پزشکی  (.10است ) داشته را رتبه تنزل بیشترین خوداستنادی،

وم شده در این دو پایگاه در علپرداختند و نشان دادند که بین خوداستنادی و ضریب تأثیر در مجلات دسترسی آزاد نمایه DOAJو  ISIی اطلاعاتی هادر پایگاه

 علوم در عناوین از درصد 10 مجلات به این نتیجه رسیدند که عملکرد خوداستنادی در حذف از ، رابطه مثبتی وجود دارد. پس0003-0001پزشکی در سال 

 (.11بوده است ) تغییر بدون درصد 13 و رتبه کاهش درصد 03رتبه،  افزایش با پزشکی

 مرد مختلف نویسندگان از Pubmed پایگاه در مقاله 1/1 از که دادند نشان و پرداخته مردان و زنان بین در خوداستنادی میزان بررسی به همکاران و میشرا

 (.10است ) همکاری اندازه زبان، مراجع، زمانی، تاخیر موضوع، تازگی استناد، در مؤثر عوامل و داشته خوداستنادی در ضعیفی بسیار تأثیر جنسیت زن، و

King مجموعه  از و داده نشان بالا را خود استنادات مردان دادند نشان استنادی پرداخته وخود در زمان و بررسی جنسیت به خود، پژوهش همکاران در و

 نویسندگان توسط خوداستنادی منابع از درصد 10 تقریباً است، شده منتشر 0011 و 1332 هایسال بین که JSTOR علمی پایگاه در پژوهشی مقاله میلیون 5/1

 خود مقالات به زنان از بیشتر درصد 51 مردان گذشته، سال 50 طی هادانشگاه در زنان نمایندگی افزایش وجود با دهدمی نشان همچنین هایافته. است مقاله

 (.13کنند ) استناد خود منابع به توانندنمی مردان از بیشتر درصد 10 از بیش زنان همچنین داشته خوداستنادی درصد 30 مردان گذشته دهه دو در. کردند استناد

Seeber شیوه که ادندد نشان شغلی پرداخته و هایموقعیت گیریاندازه برای استراتژیک پاسخ یک عنوانبه هشی به بررسی خوداستنادیهمکاران در پژو و 

به  ابستهو شغلی افراد ارتقاء و شودمی علمی اخلاق کشیدن چالش به باعث فردی عوامل و بوده متفاوت شغلی هایموقعیت ارتقاء برای دانشمندان هایپاسخ و

 (.12نمایند )می استفاده ارتقاء برای( خوداستنادی) مشکوک هایروش از است؛ بنابراین پژوهشگران (بیشتر استنادات) پیشرفت هاینامهآیین

Swanson شگاهیدان پلاستیک جراحان از پرداختند. جامعه آماری گروهی لاستیکپ حوزه جراحی در و همکاران در پژوهشی به بررسی تأثیر خوداستنادی 

 مورد ارزیابی قرار گرفت. نتایج نشان داد که خوداستنادی Reed Elsevierمتحده بوده است. بررسی میزان استنادات و شاخص از پایگاه اسکوپوس و  ایالات

 (.15و مرتبه علمی ارتباط کمی وجود داشته است ) دارد و بین خوداستنادی دانشگاهی کپلاستی جراحی در شناختیکتاب متداول اقدامات در جزئی تأثیر

دهد که تاکنون، بررسی دقیقی درباره ارتباط خوداستنادی و شاخص اچ پژوهشگران انجام نشده است. با توجه به اینکه ها نشان میبررسی پیشینه پژوهش

 5دهد، بنابراین پژوهش حاضر با بررسی تأثیر خوداستنادی بر شاخص اچ اعضای هیئت علمی سنجی را پوشش میلمبررسی این ارتباط، بخشی از حوزه ع

 تواند آغازی برای پرکردن شکاف پژوهشی این حوزه باشد.دانشگاه برتر مهندسی ایران بر اساس پایگاه اسکوپوس می

 هامواد و روش

های پژوهش انجام شد و برای پاسخ به فرضیه SPSS 19افزار اکسل و ها با نرمسنجی و تحلیل دادهلمپژوهش حاضر از نوع کاربردی است و با روش ع

دانشگاه برتر فنی و مهندسی کشور است که  5از آزمون آماری ضریب همبستگی اسپیرمن انجام گرفته است. جامعه پژوهش شامل تمام اعضای هیئت علمی 

ترتیب دانشگاه صنعتی شریف، دانشگاه صنعتی به 1321-1323( از پایگاه استنادی علوم جهان اسلام در سال 1322گزارش دریافتی )اردیبهشت  بر اساس

با شناسایی  طامیرکبیر، دانشگاه علم و صنعت، دانشگاه صنعتی اصفهان و دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل اعلام شدند. در این پژوهش ابتدا اطلاعات مرتب

ها در پایگاه اطلاعاتی شناسایی شدند و سپس تمامی اطلاعات آن 00و بالای  00آوری شد و نویسندگان با شاخص اچ ندسی ایران جمعهای برتر مهدانشگاه

 SPSSافزار ها با استفاده از نرمپژوهشگر در اکسل ذخیره و مبنای بررسی در این پژوهش قرار گرفت. سپس داده 303اسکوپوس بررسی شد. درنهایت اطلاعات 

وی ابتدا در قسمت جستجها از طریق جستجو در پایگاه اسکوپوس با اجرای مراحل زیر انجام گرفت. افزار اکسل تحلیل شدند. بازیابی دادهو نرم 12نسخه 

ها بر اساس بیشترین انتخاب و لیست نویسنده Authorsر صفحه پروفایل دانشگاه، گزینه نام دانشگاه مورد نظر را وارد کرده و د (Affilation) سازمانی

صورت مجزا مورد بررسی قرار گرفتند. بود به 00ها بالای مرتب شد. سپس تمامی اساتید که شاخص اچ آن (sort on: h-index(high-low))شاخص اچ 

ها قبل و بعد از حذف را انتخاب و سپس شاخص اچ آن 0012تا  0015تید مدنظر بازه زمانی مربوط به هر یک از اسا citation overviewدر صفحه 
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طور دستی وارد فایل اکسل شد. از آنجا که پایگاه اسکوپوس اطلاعات تمامی افراد )هیئت ها یادداشت شد. درنهایت تمام مشخصات مورد نیاز بهخوداستنادی

دهد، برای اطمینان کامل از اینکه جامعه مورد نظر فقط دانشگاه عنوان کرده باشند در لیست خود جای می 5یکی از این  علمی، دانشجو و ...( که نام سازمان را

دانشگاه مورد تطبیق قرار گرفت و بعد از اطمینان کامل وارد فایل اکسل شد.  5هیئت علمی بوده تمامی مشخصات افراد یافت شده با مشخصات اساتید این 

خاطر عدم دسترسی به اطلاعات کامل و حوزه تخصصی بعضی از افراد ملاک حوزه موضوعی افراد، دانشکده محل کار انتخاب شد. تمامی ه بهگفتنی است ک

 آوری شده است.جمع 1322ها در اردیبهشت و خرداد سال داده

 هایافته

دانشگاه برتر ایران )دانشگاه صنعتی شریف، دانشگاه صنعتی امیرکبیر، دانشگاه علم و صنعت، دانشگاه  5نفر از اساتید  303جامعه آماری این پژوهش شامل 

است.  00دانشگاه برتر کشور  5و کمترین شاخص اچ اساتید  111، بیشترین شاخص اچ 1صنعتی اصفهان و دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل( است. طبق جدول 

های برتر کشور دارای است. شاخص اچ اساتید دانشگاه 02و میانه آن  11/03ها نیز هست، ت کلی که شامل خوداستنادیمیانگین شاخص اچ اساتید در حال

 است. 203/2و انحراف معیار آن برابر با  211/11طوری که واریانس این شاخص پراکندگی بالایی است، به

 

 استنادینشگاه برتر ایران قبل از حذف خوددا 5اچ اساتید . توزیع میانگین و انحراف معیار شاخص1جدول 

 انحراف معیار واریانس میانه میانگین بیشینه مقدار كمینه مقدار

00 111 11/03  02 211/11  203/2  

 

یابد. همچنین کاهش می 25به  111و بیشینه مقدار از  10به  00ها، کمینه مقدار از ها از تعداد کل خوداستنادی، بعد از حذف خوداستنادی0طبق جدول 

( 335/1( و انحراف معیار )213/12است. با توجه به مقدار واریانس ) 03و  12/05ترتیب میانگین و میانه مقدار استنادات بدون درنظر گرفتن خوداستنادی به

 یابد.ها پراکندگی مقادیر تعداد استنادات کاهش میمشخص است که با حذف خوداستنادی

 

 استنادیدانشگاه برتر ایران بعد از حذف خود 5اچ اساتید انحراف معیار شاخص توزیع میانگین و .2جدول 

 انحراف معیار واریانس میانه میانگین بیشینه مقدار كمینه مقدار

10 25 12/05  03 213/12  335/1  

 

اند. از درصد( از اساتید آن را کسب کرده 0/13نفر ) 50است که  00نیز مشخص است، بیشترین فراوانی مربوط به شاخص اچ  1گونه که در نمودار همان

 اند.خود اختصاص دادهکمترین فراوانی را به 111و  31، 55، 52، 53، 50، 50، 21، 23، 20های اچ درصد( است. شاخص 3/0) 1طرف دیگر کمترین فراوانی 

اند. کمترین شاخص اچ بعد از حذف درصد( آن را کسب کرده2/11نفر از اساتید ) 31است که  01، بیشترین فراوانی مربوط به شاخص اچ 0طبق نمودار 

 است. 1برابر با  25و  10، 52، 53، 50، 51، 50، 23، 25، 23، 13، 10های اچ است. فراوانی شاخص 1خوداستنادی نیز 

خود اختصاص ها را بهمیان سایر رشتهبالاترین مقدار شاخص هرش در  12/30، قبل از حذف خوداستنادی، اساتید رشته شیمی با میانگین 3طبق جدول 

در مرتبه سوم قرار دارد. بعد از  30در مرتبه دوم و رشته نساجی با شاخص هرش  50/30نانو با میانگین شاخص هرش  های ریاضی و فناوریاند. رشتهداده

های در مرتبه 03و  12/03ترتیب با میانگین نساجی به صدرنشین است. رشته شیمی و رشته 33/01خوداستنادی، اساتید رشته ریاضی با متوسط شاخص هرش 

های نو مربوط به پژوهشکده های نو گذاشته است )پژوهشبیشترین تأثیر را روی میانگین شاخص هرش پژوهش دوم و سوم قرار دارند. حذف خوداستنادی

است که متعلق به رشته  1قبل و بعد از حذف خوداستنادی برابر با  های نو دانشگاه صنعتی امیرکبیر است(. بیشترین اختلاف میانگین شاخص هرشپژوهش

رتبه سوم را دارد. حذف  5/3در مرتبه دوم قرار دارد و بعد از آن رشته فناوری نانو با اختلاف میانگین  5/2های نو بوده است. هوافضا با اختلاف میانگین پژوهش

اخص ها میانگین شطوری که بعد از حذف خوداستنادیهای معدن و معماری گذاشته است. بهرشته خوداستنادی کمترین تأثیر را روی میانگین شاخص هرش

استاد و مهندسی  23نفر( از جامعه مورد بررسی در حوزه مکانیک فعالیت دارند. مواد با  21شده است. بیشترین تعداد اساتید ) واحد کمتر 1هرش این دو رشته 

ندسی های موضوعی مهنفر در هر کدام از حوزه 1دوم و سوم بیشترین فراوانی اساتید با شاخص هرش معلوم قرار دارند. در مقابل تنها  استاد در رتبه 25شیمی با 

 ها مشخص است.های نو، و معماری در حال فعالیت هستند که شاخص اچ آنانرژی، پژوهش
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 دانشگاه برتر قبل از حذف خوداستنادی 5. فراوانی شاخص اچ اساتید 1نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تنادیدانشگاه برتر بعد از حذف خود اس 5. فراوانی شاخص اچ اساتید 2نمودار 
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 های دانشگاهیدانشگاه برتر ایران در رشته 5استنادی اساتید اچ قبل و بعد از حذف خود. میانگین شاخص3جدول 
رشته 

 دانشگاهی

تعداد 

 اساتید

قبل از میانگین شاخص اچ 

 حذف خوداستنادی

یانگین شاخص اچ بعد از م

 حذف خوداستنادی

اختلاف میانگین شاخص اچ قبل و بعد 

 ستنادیاز حذف خودا

 5/1 01/01 1/03 12 فیزیک

 30/1 03/05 35/01 32 برق

 31/1 13/05 55/01 23 مواد

 11/0 21/01 13/01 21 مکانیک

 22/0 12/03 12/30 31 شیمی

 11/1 55/01 33/03 11 صنایع

 12/3 01/03 31/01 12 عمران

 5/2 50/13 00/00 2 هوا فضا

 13/0 33/01 50/30 1 ریاضی

 0 12 01 1 یمهندسی انرژ

 21/1 15/02 13/01 25 مهندسی شیمی

 1 33/00 33/01 13 کشاورزی

 1 00/00 00/03 5 معدن

 0 11 00 1 معماری

 1/1 20/05 00/03 5 مهندسی پزشکی

 13/0 13/03 30 1 نساجی

 5/3 03 50/30 0 فناوری نانو

 1 12 05 1 های نوپژوهش

 0/0 10/00 10/02 5 کامپیوتر
 

یابد. همچنین کاهش می 25به  111و بیشینه مقدار از  10به  00ها، کمینه مقدار از ها از تعداد کل خوداستنادی، بعد از حذف خوداستنادی2 طبق جدول

( 335/1معیار )( و انحراف 213/12است. با توجه به مقدار واریانس ) 03و  12/05ترتیب میانگین و میانه مقدار استنادات بدون درنظر گرفتن خوداستنادی به

 یابد.ها پراکندگی مقادیر تعداد استنادات کاهش میمشخص است که با حذف خوداستنادی

 

 دانشگاه برتر ایران 5اچ اساتید . توزیع میانگین و انحراف معیار شاخص0جدول 

 انحراف معیار واریانس میانه میانگین بیشینه مقدار كمینه مقدار

10 25 12/05  03 213/12  335/1  
 

 5استاد این  303دانشگاه برتر فنی و مهندسی مشاهده شد که مجموع مدارک  5ازای هر مدرک در برای بررسی چگونگی تعداد متوسط خوداستنادی به

مدرک ارائه  طور متوسط در هرتوان گفت بهاست. پس می 21215شده است و مجموع خوداستنادی اساتید در مدارک ارائه 23131دانشگاه برتر کشور برابر با 

 خوداستنادی وجود دارد. 1/1شده 

استاد بیشترین  20، دانشگاه صنعتی شریف با 5های مورد مطالعه با بیشترین و کمترین تأثیر از خوداستنادی در شاخص اچ، طبق جدول برای بررسی دانشگاه

استاد از دانشگاه صنعتی اصفهان،  15استاد از دانشگاه صنعتی امیرکبیر،  33ی خود اختصاص داده است. در این جامعه آمارتعداد اساتید در این جامعه آماری را به

استاد از دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل حضور دارند. بالاترین میانگین شاخص اچ قبل از حذف خوداستنادی با  13استاد از دانشگاه علم و صنعت ایران و  51

کمترین میانگین شاخص اچ  20/01که دانشگاه علم و صنعت ایران با میانگین شاخص اچ  ل تعلق دارد درحالیبه دانشگاه صنعتی نوشیروانی باب 20/35مقدار 

دارای بیشترین میانگین و دانشگاه علم و صنعت  31/30قبل از حذف خوداستنادی را دارد. بعد از حذف خوداستنادی، دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل با میانگین 

توان گفت حذف خوداستنادی در دارای کمترین میانگین است. با بررسی میانگین شاخص اچ قبل و بعد از حذف خوداستنادی می 50/02تهران با میانگین 

ی در این طور میانگین تفاوت شاخص اچ قبل و بعد از حذف خوداستنادمیانگین شاخص اچ دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل بیشترین تأثیر را گذاشته است. به

بوده است. درحالی که حذف خوداستنادی روی شاخص اچ دانشگاه صنعتی شریف کمترین تأثیر را داشته است و تفاوت شاخص اچ قبل و  52/3شگاه برابر با دان
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یشترین میزان تأثیر حذف در رتبه دوم ب 12/10است. دانشگاه صنعتی امیرکبیر نیز از با اختلاف میانگین  12/1بعد از حذف خوداستنادی در این دانشگاه برابر با 

م و صنعت ایران علخوداستنادی بر میانگین شاخص اچ، قرار دارد. از نظر تأثیر حذف خوداستنادی بر شاخص اچ، دانشگاه صنعتی اصفهان در رتبه سوم و دانشگاه 

 در رتبه چهارم قرار دارد.

 . شاخص اچ قبل و بعد از حذف خوداستنادی به تفکیک دانشگاه5جدول 

 اهدانشگ
شاخص اچ قبل و بعد 
 از حذف خوداستنادی

تعداد 
 اساتید

كمترین مقدار 
 شاخص اچ

بیشترین مقدار 
 شاخص اچ

میانگین 
 شاخص اچ

انحراف 
 معیار

 دانشگاه صنعتی شریف
 13/3 10/01 51 00 20 قبل از حذف خوداستنادی
 322/3 21/02 52 10 20 بعد از حذف خوداستنادی

 دانشگاه صنعتی امیرکبیر
 310/1 01/03 31 00 33 بل از حذف خوداستنادیق

 113/3 20/02 10 11 33 بعد از حذف خوداستنادی

 دانشگاه صنعتی اصفهان
 200/1 03/03 51 00 15 قبل از حذف خوداستنادی
 322/3 21/02 53 13 15 بعد از حذف خوداستنادی

 دانشگاه علم و صنعت ایران
 011/1 20/01 55 00 51 قبل از حذف خوداستنادی
 333/3 50/02 50 11 51 بعد از حذف خوداستنادی

 دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل
 333/03 20/35 111 01 13 قبل از حذف خوداستنادی
 011/00 31/30 25 13 13 بعد از حذف خوداستنادی

 
آنجا که مقدار احتمال محاسبه برابر صفر است و از سطح معنادار شود، از مشاهده می 1طور که در جدول با انجام آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن و همان

ن ، اگرچه ممکها رابطه معناداری وجود داردمیزان خوداستنادی آن اساتید هر دانشگاه و توان نتیجه گرفت که بین تعداد مدارک( کمتر است، می05/0آزمون )

 صورت خطی نباشد.است این رابطه به

 هااستنادی آنتگی اسپیرمن برای تعیین رابطه معنادار میان تعداد مدارک اساتید و میزان خود. نتایج ضریب همبس6جدول 
 تعداد مدارک خوداستنادی متغیر

 ضریب اسپیرمن

استنادیخود  
000/1 ضریب همبستگی  252/0  
000/0 - سطح معناداری  

 303 303 تعداد

 تعداد مدارک
252/0 ضریب همبستگی  000/1  

ناداریسطح مع  000/0  - 
 303 303 تعداد

 
 ها را از روی تصویر نیز مشاهده کرد.توان رابطه آنمیزان خوداستنادی در برابر تعداد مدارک رسم شده است که می 3در نمودار 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . ترسیم تعداد خوداستنادی در برابر تعداد مدارک3نمودار 
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توان نتیجه گرفت که تعداد خوداستنادی ( بیشتر است. بنابراین می05/0است و از سطح معنادار آزمون ) 012/0با  ، مقدار احتمال محاسبه برابر3طبق جدول 

 زیاد هم هاخوداستنادی تعداد مدارک، تعداد افزایش با نیز مشخص است که 2اساتید و رتبه دانشگاه رابطه معناداری با یکدیگر ندارند. این موضوع در نمودار 

 ندارد. دانشگاه رتبه افزایش یا کاهش روی تأثیری خوداستنادی یول شودمی

 
 هااستنادی و رتبه دانشگاه. نتایج آزمون اسپیرمن برای تعیین رابطه خود7جدول 

 رتبه دانشگاه خوداستنادی متغیر

 ضریب اسپیرمن

استنادیخود  
000/1 ضریب همبستگی  12/0  
012/0 - سطح معناداری  

 303 303 تعداد

 رتبه دانشگاه
12/0 ضریب همبستگی  000/1  
012/0 سطح معناداری  - 

 303 303 تعداد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 . ترسیم میزان خوداستنادی در برابر رتبه دانشگاه0نمودار 

 گیریبحث و نتیجه

نتایج این پژوهش نشان  .شد پرداخته هاآن اچ اخصش بر مهندسی و فنی برتر دانشگاه 5 علمی هیئت اعضای خوداستنادی تأثیر بررسی به پژوهش این در

است.  02و میانه آن  11/03ها نیز هست، در حالت کلی که شامل خوداستنادی های فنی و مهندسیهای برتر رشتهشاخص اچ اساتید دانشگاه میانگین داد

 203/2و انحراف معیار آن برابر با  211/11طوری که واریانس این شاخص های برتر کشور دارای پراکندگی بالایی است، بهبنابراین شاخص اچ اساتید دانشگاه

های د دانشگاهها نشان داد که اساتی، یافتهقبل و بعد از حذف خوداستنادی ،های برتر فنی و مهندسیسهم حوزه موضوعی و تعداد اساتید دانشگاهاست. در بررسی 

ترتیب در رتبه های مواد و مهندسی شیمی بهاند. بعد از آن نیز رشتهخود اختصاص دادهین مقدار شاخص را بهو مهندسی، در حوزه رشته مکانیک، بیشتربرتر فنی 

های مواد و مهندسی شیمی نیز دوم و سوم قرار دارند. بعد از حذف خوداستنادی، همچنان رشته مکانیک در صدر جدول بالاترین شاخص هرش قرار دارد و رشته

واحد کاهش در مجموع شاخص اچ، بیشترین تغییر در شاخص اچ را داشته  110با حذف خوداستنادی رشته شیمی با دوم و سوم قرار دارند.  ترتیب در جایگاهبه

 واحد کاهش در شاخص اچ است. 0است و کمترین تغییر مربوط به رشته معماری با 

است. همچنین مشخص شد که بین خوداستنادی اعضای هیئت علمی و تعداد  1/1های مورد مطالعه به هر مدرک در دانشگاه طور کلی میانگین استنادبه

( که رفتار خوداستنادی اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم 2فر )ها، با نتایج بهناممدارک در جامعه پژوهش مورد بررسی رابطه معناداری وجود دارد. این یافته
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صورت مشهود نشان داد، همسو بود همچنین با پژوهش طاهری و همکاران که ارتباط معناداری بین تعداد کل د در استناد به مقالات لاتین را بهپزشکی یز

در این پژوهش مشخص شد بین . (5دست آورده بود نیز نتایج همسویی داشت )های علوم پزشکی بهها و شاخص هرش را در دانشگاهاستنادات و خوداستنادی

طی  منظمی نزولی یا صعودی رشد از خوداستنادی ( نشان دادند که میزان3ها رابطه معنایی وجود ندارد. شریفی و همکاران )تعداد خوداستنادی و رتبه دانشگاه

 أثیرت ضریب کسب و مجلات رتبه ارتقای در مؤثری نقش تواندمی خوداستنادی )مؤلف و نشریه( میزان کاهش. است نبوده برخوردار های مورد تحقیقسال

نبوده است.  همسو دهند که این نتایج با نتایج پژوهش مورد بررسی قرار مدنظر را خوداستنادی آستانه مقالات گزینش در نشریات مدیران و کند ایفا حقیقی

نشان داده بود که خوداستنادی در برخی از کشورها از جمله ایران، پیش و پس از حذف آن هیچ تغییری در رتبه ایران  ( در پژوهش خود10درحالی که یوسفی )

ها، آن چحاضر، نتایج تأثیر خوداستنادی اعضای هیئت علمی بر شاخص ا پژوهش . دردر کشورهای منطقه نداشته است، که با نتایج پژوهش حاضر، همسویی دارد

( که به نتیجه رابطه مثبت و معنادار بین خوداستنادی و ضریب تأثیر مجلات دسترسی آزاد 11رابطه معناداری را نشان داد که با پژوهش ترابیان و همکاران )

 رسیدند، همسویی دارد. 

ت مترین و در دانشگاه نوشیروانی بابل بیشترین تأثیر را بر شاخص اچ اعضای هیئدست آمده خوداستنادی در دانشگاه صنعتی شریف کبا توجه به نتایج به

ی در این مقاله نیز، های مورد بررسدر بین موضوع های دیگر باشد.تواند الگوی مناسبی برای دانشگاهعلمی خود داشته است، بنابراین دانشگاه صنعتی شریف می

 شود در پژوهشی عوامل خوداستنادی اعضای هیئت علمی این رشته بررسیبیشترین خوداستنادی را داشته که پیشنهاد میاعضای هیئت علمی رشته شیمی 

نیز بررسی شود.  Web of Scienceهای استنادی دیگر مثل های معتبر در پایگاهشود خوداستنادی اعضای هیئت علمی دانشگاهشود. همچنین پیشنهاد می

 شود. های علوم پزشکی نیز بررسیهای جامع و در دانشگاهدانشگاه همچنین این موضوع در

 

 های پژوهشی دادهدر این پژوهش، مسائل اخلاقی از جمله سرقت ادبی، انتشار یا تسلیم دوگانه و همچنین اصول محرمانگی در ارائهملاحظات اخلاقی: 

 بطور کامل رعایت شده است.

 .ندارد وجود حاضر پژوهش خصوص در منافعی تضاد گونهکه هیچ نمایندمی تصریح اننویسندگتضاد منافع: 

 تقدیر و تشکر 

ی نظرات و پیشنهادات به خاطر ارائه مخصوصا داور نهایی که با دقت بسیار زیاد خود نکات علمی زیادی را به نویسندگان این مقاله آموختند، از داوران محترم

 .مراهگشا صمیمانه سپاسگزاری
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