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Background and aim: Nursing is one of the most important fields of medical sciences, and 

its development has a great impact on health care. Since one of the indicators of the 

development of a field or profession is the scientific studies, the aim of this study was to 

evaluate the scientific studies focusing on the concept of leadership in nursing. 

Materials and methods: The study was conducted using a mapping method, and the 

scientometric analysis was performed using 1098 articles from the Web of Science (WoS) 

between 2000 and 2020. The existing conceptual structure and patterns in the field of 

leadership research as well as the interpretation of the relationship between the keywords 

used in the research papers were extracted and analyzed using VOSviewer. 

Findings: Analysis of the data indicated that the number of articles in leadership showed 

an increasing trend from 2000 to 2020, indicating researchers' interest in leadership in 

nursing. The most frequency cited journals were from the United States, the United 

Kingdom, and Australia, as well as from the Universities of London, Michigan, Harvard, 

Washington, and King's College London, respectively. The most international 

collaborations in publishing high-quality articles were in the United States, China, the 

United Kingdom, and Australia. In the treasury of keywords appearing in the titles and 

abstracts of the articles related to leadership, through the review of the data obtained from 

the scientometric mapping, it was possible to find that the words related to the concept of 

leadership, the words "nursing leadership, leadership, nursing, transformational leadership, 

authentic leadership, care Health, nurses, qualitative research, job satisfaction, hospital, 

education, management, participation" were the most used. 

Conclusion: Based on the data presented, it can be concluded that, first, attention to the 

concept of leadership in nursing has increased over time. Second, the concept of leadership 

is more closely related to mental concepts, which highlights the need to pay attention to 

mental and linguistic concepts and approaches in leadership research. 
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 انتشار:

3/11/1411 

 که آنجا از دارد. بهداشتی هایمراقبت بر زیادی تأثیر آن پیشرفت که است پزشکی علوم در مهم هایحوزه از یکی پرستاری هدف: و ابقهس

 رهبری مفهوم بر تاکید با علمی هایپژوهش ارزیابی مطالعه، این انجام از هدف است؛ آن علمی مطالعات حرفه هر توسعه هایشاخص از یکی

 .است بوده پرستاری رشته در

 تیاطلاعا پایگاه در موجود هایداده از استفاده با سنجیعلم تحلیل و تجزیه و بردارینقشه روش از استفاده با پژوهش این ها:روش و مواد

WoS و رهبری هایپژوهش زمینه در موجود مفهومی الگوهای و ساختار است. گرفته صورت مقاله 1201 روی بر 0202 تا 0222 هایسال در 

 .است شده تحلیل و استخراج VOSviewer افزارنرم از گیریبهره با ها،پژوهش در رفته کار به کلیدی کلمات بین رابطه تفسیر نیز

 که است داشته افزایشی روندی 0202 تا 0222 سال از مقالات تعداد رهبری، زمینه در که است آن از حاکی هاداده تحلیل و تجزیه ها:یافته

 به رتیبت به نشریات پراستنادترین .باشدمی پرستاری حوزه در رهبری زمینه در پژوهش مقوله به پژوهشگران مندیعلاقه یدهندهنشان خود

 تعلق لندن اس ککین کالج و واشنگتن دانشگاه هاروارد، دانشگاه میشیگان، دانشگاه لندن، دانشگاه به و استرالیا انگلستان، آمریکا، کشورهای

 در .است گرفته ورتص استرالیا و انگلستان چین، آمریکا، کشورهای بین در بالا کیفیت با مقالات انتشار در المللیبین هایهمکاری بیشترین .دارد

 اری،پرست رهبری» کلمات رهبری، مفهوم با مرتبط کلمات میان در رهبری، با مرتبط مقالات چکیده و عنوان در موجود کلیدی کلمات خزانه

 موزش،آ بیمارستان، شغلی، رضایت کیفی، پژوهش پرستاران، بهداشتی، هایمراقبت معتبر، رهبری ،آفرینتحول رهبری پرستاری، رهبری،

 .اندداشته را کاربرد بیشترین «مشارکت مدیریت،

 ست.ا یافته افزایش زمان طول در پرستاری حوزه در رهبری مفهوم به توجه اولا که دریافت توانمی شده ارائه هایداده مجموع از گیری:نتیجه

 حوزه در زبانی و ذهنی رویکردهای و مفاهیم به توجه ضرورت نشانگر امر این که است یافته تلفیق ذهنی مفاهیم با بیشتر رهبری مفهوم ثانیا

 .است پرستاری

  علم ارزیابی سنجی،علم پرستاری، ،رهبری كلیدی: واژگان

 .41-90 :(0)0 ؛1421 .کاسپین سنجیعلم مجله .سنجیعلم مطالعه یک پرستاری: حوزه در رهبری مفهوم بر دیتأک با هاپژوهش روند .لشگری لیلا :استناد
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 مقدمه

 به دانش هاینقشه است. دانش نقشه هدفمند، گذاریاشتراک به منظور به هاآن بندیطبقه و سازمان در موجود هایدانش شناسایی هایراه از یکی

 یادگیری گذاری،اشتراک به استخراج، برای را هانقشه این توانمی (.1) شودمی شناخته آنها ذخیره امکان یا دانش مکان دادن نشان برای راهنمایی مثابه

 شامل تکنیک دو از روش این در (.3) دگیرمی انجام سنجیعلم یا شناختیکتاب هایروش از استفاده با دانش نقشه ترسیم (.0) کرد استفاده دانش خلق و

 علمی اتدیتول در ستردهگ کاربرد با ابزارهای از یکی یشناختکتاب یبردارنقشه .شودمی استفاده شناختیکتاب بردارینقشه و شناختیکتاب تحلیل و تجزیه

 کی در را پژوهشی هایحوزه ارتباط میزان توانیم هانقشه این کمک با است. مطالعه مورد حوزه در علمی متون ساختار از نمایی ارائه آن هدف که است

 (.4) داد نمایش علمی رشته

 روند ،یتشناخکتاب یبردارنقشه کمک با شد سعی حاضر پژوهش در درمانی و بهداشتی هایسیستم در رهبری مفهوم اهمیت به توجه با بنابراین،

 اهمیت هب توجه با که است این دارد وجود که یامساله گیرد. قرار یرسبر دمور پرستاری حوزه در آن هایدلالت و دیتأک با رهبری مفهوم پیرامون مطالعات

 وردم در مطالعات روند که دهد نشان که نیست دست در دقیقی هایداده ،پرستاری حوزه در آن هایدلالت و مفهوم بر دیتأک با رهبری مفهوم و موضوع

 خود هب را تحولاتی هچ پژوهشگران نزد در و نشریات موسسات، ها،دانشگاه کشورها، در رهبری مفهوم با مرتبط هایپژوهش و بوده گونهچ رهبری مفهوم

 رهبری مفهوم خصوص در لازم دانش و شود متمرکز جهان از خاص منطقه یک در هاپژوهش تا شودمی باعث زمینه این در لازم هایداده نبود است. دیده

 ضرورت و دآیمی لازم پیش از بیش رهبری مفهوم به توجه شده یاد نتایج به نظر با شود. تولید منطقه همان فرهنگی و شناختی فکری، رویکردهای با

 و رهبری موضوع اهمیت به توجه بنابراین، ؛دشومی موجب را رهبری مفهوم به رویکرد با پرستاری حوزه درکاراناندست سوی از اقدامات همسویی

 منظور هب رهبری مفهوم سنجیعلم روند بررسی هدف با پژوهش این آموزشی، مدیران عنوان به پرستاران رهبری نقش احیای بر مبنی اخیر گیریجهت

 است. شده انجام پرستاری حوزه در آنها هایدلالت و مطالعات انجام از کلی نظرگاهی ترسیم

 هدایت موجب رهبران واقع، در باشد.می مدیران رهبری شیوه ها،سازمان وریبهره نهایت در و اثربخشی کارایی، افزایش در موثر عوامل از یکی

 ،Rozenfeld (.9) گرددمی اندازچشم به دستیابی برای لازم هایاستراتژی با افراد همسویی و جهت تعیین با سازنده تحول سوی به هاسازمان یا هاگروه

Yemini و Engel آموزشی، یهاسازمان بر حاکم فرهنگ سازمانی، تغییرات فرآیند چون عواملی که کنندمی تعریف پویا و بعدیچند فرآیندی را هبری،ر 

  .(6) دگذارمی تأثیر فرایند این بر آنان ارتباطات نحوه ای،حرفه شایستگی میزان و نفس به اعتماد

Pan Y بیان سازمان اساسی هایمطلوبیت به رسیدن جهت در کارکنان باورهای و هاتوانایی ها،نگرش بر گذاشتن اثر توانایی را رهبری ،و همکاران 

 ایفا انسانی سرمایه بالندگی و پویایی در مهمی نقشی رهبری که است آن بوده، هاسازمان توجه مورد دیرباز از رهبری اینکه اصلی علت (.7) نمایندمی

 شودمی دایته مشخص اهداف به دستیابی برای ارتباط فرایند طریق از و اعمال معین موقعیتی در که است فردیمیان تأثیری رهبری عبارتی، به نماید.می

 به یگراند ترغیب توانایی را آن توانمی و گیرند کار به مطلوب هدفی به رسیدن برای را خود تلاش تمام افراد شودمی سبب مناسب رهبری شیوه (.1)

 تپیشرف و یبالندگ رشد، در حیاتی و مهم بسیار نقشی و است سازمان موفقیت استمرار و حیات تداوم در عامل مهمترین رهبری کرد. تبیین متفاوت رفتار

 (.0) دارد عهده بر هاسازمان

 )سرپرستاران، پرستاران رهبری (.12) شودمی سیستم عملکرد بهبود و کارایی ارتقا موجب مناسب، رهبری شیوه درمانی، و بهداشتی هایسیستم در

 پیدا حققت صورتی در امر این است. تاثیرگذار پرستاری، خدمات ارائه زمان کاهش و موفقیت میزان در بالا( مهارت با پرستاران و اکادمیک رهبران مدیران،

 04 هاییفتش یا و مختلف هایپست جهت مسئول افراد انتخاب در سرپرستار، باید لحاظ این به کنند. ارائه کارآمدی خدمات پرستاری کارکنان که کندمی

 با طرفی از و بکند را استفاده حداکثر سازمانی اهداف به دستیابی منظور به شایسته افراد با مساعی تشریک و هامهارت از و داشته را دقت نهایت ساعته

 در را هاآن و گرفته نظر در را خودش کارکنان نیازهای بشر، اساسی نیازهای و آن اصول و انگیزش ایجاد نحوه شناخت و مدیریت دانش از آگاهی

 زمانسا اهداف و کرده تلاش سازمانی اهداف به رسیدن جهت در کامل علاقه و آسوده خیالی با کارکنان تا گیرد کار به کارها سازماندهی و ریزیبرنامه

 کرد واهدخ موجود نواقص رفع و شناسایی به شایانی کمک پرستاری هایسیستم در رهبری مقوله بنابراین، .(11) بدانند خودشان اهداف را پرستاری( )واحد

 به پرداختن پرستاری حوزه در رهبری اهمیت به توجه با .(10) شد خواهد جامعه و خدمات دهندگانارائه بیماران، بین اعتماد بر مبتنی روابط ایجاد سبب و

 است. ضروری شیپ از شیب مذکور حوزه در پژوهش

 همکاران و Vogel :است گرفته صورت پرستاری حوزه و رهبری زمینه در سنجیعلم روش از استفاده با هاییپژوهش دهدمی نشان پژوهش پیشینه

 از هدف .پرداختند ساینسوآوب استنادی پایگاه در رهبری توسعه حوزه هایپژوهش بررسی در سنجیعلم روند تحلیل و تجزیه عنوان با پژوهش به (13)

 مطالعات تعداد آن در که است بوده 0202 تا 0222 هایسال بین Web of Science اطلاعاتی پایگاه در رهبری حوزه علمی مطالعات بررسی پژوهش این

 .است گرفته قرار بررسی مورد غیره و مطالعات نوع موضوعی، هایابرکلمه پرکار، نویسندگان علمی،
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Guzman سنجیعلم بررسی ترکیه: در آموزشی مدیریت و رهبری مورد در علمی بردارینقشه هایپژوهش» عنوان با را پژوهشی (9) همکاران و 

 مدیریت و رهبری دانش به مربوط هایداده از استفاده در ترک پژوهشگران مشارکت وضعیت بررسی هدف با پژوهش .اندداده انجام «علمی انتشارات

 است. شده انجام (Science Mapping) علمی بردارینقشه از استفاده با آموزشی هاینظام در آموزشی

Gaviria-Marin دفه دادند. انجام «شناسیکتاب تجزیه بر مبتنی جهانی آزمون یک دانش: مدیریت بررسی» عنوان با پژوهشی (14) همکاران و 

 ایهسازمان در هاآن هایدلالت و مطالعات انجام از کلی نظرگاهی ترسیم منظور به دانش مدیریت مفهوم شناختیکتاب روند بررسی پژوهش، این از

 به (19) همکاران و ستاری است. استوار آموزشی مدیریت و رهبری دانش، مدیریت مفهوم تحولات بر نتایج و بوده1061-0219 هایسال طی آموزشی

 لیتحل و هیتجز :یآموزش یرهبر و تیریمد در آن یهادلالت و یرهبر مفهوم بر دیتأک با تیریمد در هاپژوهش روند مطالعه» عنوان با پژوهشی

 اساس رب آموزشی یرهبر و تیریمد حوزه در علمی دستاوردهای دهه سه از بیش سنجیعلم تحلیل و تجزیه پژوهش این از هدف پرداختند. «یشناختکتاب

  است. بوده ساینسآووب اطلاعاتی هایپایگاه در سنجیعلم هایشاخص

 استنادی پایگاه در ایران پرستاری حوزه هایپژوهش بررسی در سنجیکتاب روند تحلیل و تجزیه عنوان با پژوهش به (16) همکاران و امیری

 بوده 0216 تا 0222 هایالس نبی ساینسآووب اطلاعاتی پایگاه در ایران پرستاری علمی مطالعات بررسی پژوهش این از هدف پرداختند. ساینسوآوب

 کارانهم و رشیدی است. گرفته قرار بررسی مورد غیره و مطالعات نوع موضوعی، هایابرکلمه پرکار، نویسندگان علمی، مطالعات تعداد آن در که است

 این از هدف .اندداده انجام »اسکاپوس و نالجافوب اطلاعاتی هایپایگاه در ایران پرستاری حوزه علمی مطالعات استنادی تحلیل» عنوان با پژوهشی (17)

 نالجفاوب اطلاعاتی هایپایگاه در سنجیعلم هایشاخص اساس بر ایران پرستاری حوزه در علمی دستاوردهای دهه سه از بیش تحلیل و تجزیه پژوهش

  .است بوده اسکاپوس و

 نگرفته صورت نماید بررسی سنجیعلم روش از استفاده با را پرستاری حوزه در رهبری مفهوم مستقل طور به که پژوهشی شده یاد هایپژوهش جز به

 بر هشگرانپژو ،یرهبر با ارتباط در سنجیعلم پژوهش نبود دنبال به است. شده واقع مغفول پرستاری حوزه در رهبری سنجیعلم موضوع بنابراین ؛تاس

 اجاستخر پرستاری حوزه برای را آن هایدلالت و کنند بررسی سنجیعلم روش با را آن پیرامون گرفته صورت هایپژوهش در مفهوم این تا شدند آن

 بوده تاریپرس حوزه در حاصل دانش بیانگر سلامت هایحوزه تریناصلی از یکی عنوان به پرستاری حوزه در رهبری مفهوم سنجیعلم روند ارزیابی .نمایند

 کاربردی هایجنبه با نظری هایجنبه پیوند ضمن پرستاری حوزه ویژه به سلامت حوزه در پژوهش کند.می ایفا پرستاری آتی هایپژوهش در مؤثری نقش و

 دارد. همراه به درمان و بهداشت سیستم گیرندگان برای را مثبتی پیامدهای و رسانده مدد علمی شواهد بر مبتنی خدمات توسعه به

 هاروش و مواد

 امعهج .سنجی استهای علمباشد که در آن از روش ترسیم نقشه علمی استفاده شده که یکی از روشاین پژوهش از نوع کاربردی توصیفی می

، پایگاه سو کاست، با توجه به اینکه از ی ذکرانیشا است. شده نمایه Web of Science هایپایگاه در که بود علمی سند 1201 از متشکل پژوهش

WoS بهوی دیگر، است و از سگیری تعداد و کیفیت انتشارات دانشگاهی برای ضبط و اندازهدر دنیا ای دادهی هاگاهیپا نیترمحبوبمعتبرترین و  جمله از 

 بازیابی اساس، این بر .شد استفاده مذکور پایگاه از اطلاعات جستجوی رایب(، 11) شودیمعلمی شناخته  عنوان پایگاه قوی برای پشتیبانی از اطلاعات

 ترتیبدینب شد. فیلتر و جستجو «گیومه» داخل در گرفتن قرار شیوه به و «پرستاری حوزه در رهبری» کلیدی کلمه مبنای بر حاضر، پژوهش رکوردهای

 این انتخاب دلیل گرفت. قرار تحلیل مورد و استخراج 0222-0202 یهاسال زمانی بازه در پرستاری حوزه در رهبری مفهوم با مرتبط مقاله 1201 تعداد

 اخیر ههد دو طول در را پرستاری حوزه در رهبری مفهوم خوبی به بتواند زمانی بازه این از استفاده رسدمی نظر به که است علتّ بدین لهسا 02 زمانی بازه

چنین . همردیگیاستفاده قرار م ها موردآن برای ارزیابی مقالات پژوهشی و ارائه اطلاعات در مورد روند رشد سنجیعلم لیتحل و هیتجز معمولاً .دهد نشان

 هیاز دو تکنیک تجز، رو نیا از(. 10) دهدیمحوزه مطالعاتی را در اختیار پژوهشگران قرار مربوط به کیفیت  نانیاطمهای قابلشاخصسنجی، علممطالعات 

 افزارنرمی از ریگبهرهو با  شودیاستفاده م VOSviewerافزار نرمسنجی از در مطالعات علم .است شده استفاده سنجیعلم یبردارو نقشه لیلحت و

VOSviewer بازیابی رکوردهای اطلاعات ذخیره و بارگیری از پس (.02)مختلف بهره برد  یهاصورت نقشهبهزیادی  نانیاطمقابل یهادادهاز  توانیم 

 ارانتش روند نویسندگان، کشورها، مجلات، نیپرثمرتر یافتن منظور به ،هاداده لیتحل و هیتجز برای ،Analysis.txt و اکسل یهالیفا صورتبه شده

 حوزه رد رهبری مفهوم بر حاکم معنایی سپهر و پرتکرار کلمات تحول روند و کلمات نیپرتکرارتر کشورها، بین همکاری الگوی و مؤسسات مقالات،

 از گیریبهره با و توصیفی آمار هایروش از استفاده با سنجیعلم هایداده است. شده استفاده (1،6،11 )نسخه VOSviewer افزارنرم از پرستاری

 لازم هایلتحلی سپس و گردیده مجسم بردارینقشه تکنیک کمک به شده یاد هایداده همچنین گردیدند. برآورد درصد شامل مرکزی میانگین هایاندازه

 از لعمط و یسنجعلم متخصص سه توسط بازبینی و همکار توسط بازبینی روش دو از پژوهش، یهاداده اعتباربخشی برای آمد. عمل به هاداده روی بر
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 بررسی یزن همکار توسط مجدداً هاداده ،هاداده لیتحل و هیتجز اتمام از پس ،ارهمک توسط یبررس روش در که صورت نیبد شد. استفاده سنجیعلم تکنیک

 قرار یسنجلمع متخصصین از نفر سه اریاخت در را هاافتهی ،هاداده لیتحل و هیتجز از پس نیز، یسنجعلم متخصصین توسط یررسب روش در شد. دیتائ و

 شد. دتأیی هاداده و داده

 هایافته

 ؛شودیم ارائه ذیل شرح به پرستاری حوزه در رهبری مفهوم از WoS پایگاه از مستخرج یهاافتهی

 به مقالات انتشار میزان بیشترین ،0202 تا 0222 یهاسال زمانی بازه بین پرستاری حوزه در رهبری مفهوم مطالعه مورد علمی سند 1201 تعداد از

 این که است یافته افزایش زیادی میزان بعد به 0212 سال از انتشارات تعداد داشت. اختصاص 0222 سال به میزان کمترین و 0210-0202 یهاسال

 .باشدمی بررسی مورد زمینه در پژوهش به پژوهشگران مندیعلاقه از نشان

  موجود، علمی سند 1201 میان از که است شده تولید مختلف هایقالب در پرستاری حوزه در رهبری زمینه در شده منتشر اسناد

 ،کامل لاتمقا که است معنی بدین این است. شده ثبت پژوهشی کامل مقاله صورت به پرستاری، حوزه در رهبری مفهوم شده دیتول مقالات درصد 07/17

 داشت. اختصاص هاسرمقاله به درصد 04/9 و مروری اتمقال به درصد 96/7 همچنین، است. دهبو مدرسه رهبری مفهوم حوزه در نشریات کل از غالب سند

 داشت. اختصاص شناسیکتاب بخش به نیز (درصد 279/2) ادتعد حداقل ،مطالعه مورد حوزه در موجود علمی اسناد میان در است، ذکر انیشا

 شناسایی تحلیل، و تجزیه این از هدف .است شده بررسی موارد جمله از پرستاری حوزه در رهبری مفهوم زمینه در بالا استناد با نشریاتهمچنین 

 مربوط منتشرشده اسناد ینبیشترسند،  1201 از ت.گرف قرار لیتحل و هیتجز مورد علمی سند 1201 رابطه، این در بود. بیشتر تأثیر یا بالاتر کیفیت با مقالات

 جلهم و ایحرفه پرستاری همجل بالینی، پرستاری مجله پرستاری، مدیریت مجله ،ها نشان دادهو یافته داشت اختصاص 0210 تا 0212 یهاسال بازه به

 .اندنموده منتشر آن در پرستاری، حوزه در رهبری مفهوم مورد در را خود اتمقال پژوهشگران اکثر که هستند یمجلات ،پرستاری آموزش

 شورهایک پژوهشگران سپس دارند. قرار اول رتبه در بالا تیفیک با مقالات چاپ در متحده الاتیا پژوهشگران که دریافت توانمی سند 1201 بررسی از

 .(1 دار)نمو دارند قرار بعدی هایرتبه در لنده و هترکی کانادا، جنوبی، آفریقای چین، استرالیا، ،انگلستان

 از .بودند هنمود منتشر را مقالات بیشترین پرستاری، حوزه در رهبری مفهوم زمینه در که بود هاییدانشگاه شناسایی به مربوط مطالعه بعدی روند

 مقالات بیشترین ترتیب به لندن اس کینک کالج و واشنگتن دانشگاه رد،هاروا دانشگاه میشیگان، دانشگاه لندن، دانشگاه ،مطالعه مورد دانشگاه 117 مجموع

 (.0 )نمودار اندنموده منتشر پرستاری حوزه در رهبری مفهوم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 بررسی مورد حوزه در استناد میزان بالاترین دارای كشورهای .1 نمودار
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 بررسی مورد حوزه در مقاله بیشترین با هادانشگاه .1 نمودار

 

 خصوص این رد داشت. اختصاص پرستاری حوزه در رهبری مفهوم زمینه در منتشرشده مقالات بیشترین با پژوهشگران برترین به مطالعه، بعدی روند

 پژوهشگران برترین وجز الهمق 14 با پی گریفیث و 19 با آر ام بلیج قاله،م 06 با استفنسون 0210 تا 0222 سال از Web of Science یهاداده مجموعه در

 (.3 )نمودار هستند شده منتشر مقالات بیشترین با

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بررسی مورد حوزه در منتشرشده مقالات بیشترین با پژوهشگران برترین .3 نمودار
 

 پژوهشگران با استناد 10 اب متحده الاتیا کشور پژوهشگران ،نیب نیا در هک است شده داده نشان 4 نمودار در برتر کشور 32 از بیش بین در همکاری

 دوم رتبه نیز، تانانگلس پژوهشگران .اندداشته پرستاری حوزه در رهبری مفهوم زمینه در را همکاری بیشترین استرالیا و انگلستان چین، ؛جمله از کشورهایی

 با یتریقو همکاری انگلستان پژوهشگران است، کرذ انیشا .اندداده اختصاص خود به پرستاری حوزه در رهبری مفهوم زمینه در در را فعال پژوهشگران

 است. بوده استنادها میزان اساس بر کشورها( میان ارتباطی خطوط ضخامت اساس )بر هاهمکاری شدت .اندداشته استرالیایی پژوهشگران
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 بررسی مورد حوزه در جهان برتر كشور 31 بین در پژوهشگران علمی منابع تالیفیهم شبکه .4 نمودار

 

 با مرتبط لاتمقا چکیده و عنوان در موجود کلیدی کلمات اند،داشته ارتباط پرستاری یحوزه در رهبری مفهوم با که کلیدی کلمات تفکیک منظور به

 با کلیدی کلمات پرکاربردترین اینکه، به توجه اب 9 نمودار قطب شد. استخراج VOSviewer برنامه از استفاده با مختلف، نشریات در رهبری مفهوم

 ترتیب؛ به انپژوهشگر کلیدی کلمات پرکاربردترین اساس، این بر است. شده داده نشان ترکوچک یهارهیدا با کلمات نیکاربردترکم و تربزرگ هایدایره

 بیمارستان، ی،شغل رضایت کیفی، پژوهش پرستاران، بهداشتی، هایمراقبت معتبر، رهبری ،آفرینتحول رهبری پرستاری، رهبری، پرستاری، رهبری کلمات

 است. بوده مشارکت مدیریت، آموزش،

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پژوهشگران پرتکرار كلیدی كلمات رخدادیهم شبکه .5 نمودار
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 پرستاری، ،آفرینتحول رهبری رهبری، ؛جمله از معنایی سپهر 9 پژوهشگران، لهیوس به شده استفاده کلیدی کلمات پرکاربردترین به کلی نگاهی با

 است: یپرداز مفهوم قابل ذیل شرح به بهداشتی هایمراقبت بهبود کارهایراه پرستاران، شغلی رضایت

 فتارکردن،ر پرستاری، تمرین پرستاران، بالینی، رهبری پرستاری، رهبری رهبری، همچون؛ کلیدی کلمات با آبی رنگ به رهبری با مرتبط مطالعات

 کارایی،و اثربخشی پرستاری، اصیل، رهبری همچون؛ کلیدی کلمات با قرمز رنگ به آفرینتحول رهبری با مرتبط مطالعات .شودیم مشخص کردن عمل

 توانایی، موزش،آ همچون؛ کلیدی کلمات با بنفش رنگ به پرستاری با مرتبط مطالعات .شودیم مشخص شغلی فرسودگی سلامتی، رفتار، طرز کیفیت،

 .شودیم مشخص عمل از بعد مراقبت کیفیت، مدیریت تمرین، و سازیپیاده یادگیری، راهبردهای ،ایمداخله آموزش اولیه، هایمراقبت مدیریتی، هایمدل

 میزان و کار حجم شغلی، هایفرصت ایجاد بیمارستان، کاری شرایط همچون؛ کلیدی کلمات با سبز رنگ به پرستاران شغلی رضایت با مرتبط مطالعات

 هبودب کارهایراه با مرتبط مطالعات شود.می مشخص مالی پاداش و مزایا پرستاری، سرپرستاران و مدیران با ارتباط متقابل، احترام و توجه استرس،

 هایتساخزیر به توجه ،انهپیشگیر یهامراقبت آموزش بهداشت، آموزش و جامعه مشارکت همچون؛ کلیدی اتکلم با زرد رنگ به بهداشتی هایمراقبت

 شود.می مشخص المللیبین هایسازمان هایکمک از ستفادها خدمات، کیفیت به توجه بهداشت،

 گیرینتیجه و بحث

 یک تشرشدهمن اسناد لیتحل و هیتجز از حاصل نتایج کردن مصور برای که است تخصصی حوزه یک مفهومی یا علمی ساختار بیانگر علمی نقشه

 تحلیل و تجزیه نوشتار این اصلی هدف .(01) ودشیم استفاده پنهانی یهاهیلا کشف هدف با حوزه کلی نگرش یک ترسیم و مختلف زوایای از علمی حوزه

 هایسال طی در رهبری مفهوم زمینه در هاپژوهش روند هدف، این دنبال به .است بوده پرستاری حوزه در رهبری مفهوم پیرامون هاپژوهش سنجیعلم

 ها،دانشگاه کشورها، همچنین .گردید بررسی دارند قرار آن در که ایرتبه و استنادی توصیفی، هایویژگی و منتشرشده مقالات تعداد ،0202 تا 0222

 .تگرف قرار بررسی مورد آنها رشد و پژوهشی مؤثر موضوعات و جهان سراسر در پژوهاندانش بین همکاری و پژوهشگران پژوهشی، مجلات ها،پژوهشگاه

 بود، شده منتشر رهبری زمینه در پژوهشگران توسط که مقاله 1201 ایج،نت شپالای و ساینسوآوب داده پایگاه در جامع پژوهش فرآیند یک انجام از پس

 و علاقه دلیل به موضوع این که است یافته افزایش زیادی میزان به 0202 تا 0222 سال از رهبری یزمینه در منتشرشده مقالات تعداد که داد نشان نتایج

 به توجه با دانست. دنیا بهداشتی هایسیستم در رهبری موضوع شیپ از شیب اهمیت و پژوهشگران سوی از مذکور حوزه در پژوهش ضرورت احساس

 با پژوهش از بخش این نتایج گفت، توانیم رو نیا از ،دهدیم نشان را رهبری حوزه مطالعات افزایشی روند نیز (19) همکاران و ستاری پژوهش اینکه

 نمود. قلمداد پرستاری حوزه در رهبری مفهوم به توجه عطف نقطه را 0212-0210 یهاسال بتوان ،رسدیم نظر به .است بوده همسو مذکور پژوهش نتایج

 یدتول و پژوهش اهمیت نشانگر اولاً کامل، مقالات فزاینده رشد راستا این در .رسدیم خود اوج به 0210 سال در رشد به رو روند این پژوهش، نتایج اساس بر

 یهتوص را رهبری در تحقیق و پرستاری مدیریت اجرائی، علم رهبری، مجلات در هاپژوهش نتایج مطالعه ثانیاً و است پرستاری حوزه در رهبری دانش

 مفهوم اصلاح و بهبود در رگذاریتأث حوزه عنوان به مطالعه مورد حوزه در پژوهش کشورها همه در بلکه نشود، متوقف تنها نه روند این است امید نماید.می

 و (16) همکاران و امیری پژوهش نتایج با نتیجه این شود. واقع توجه مورد شیپ از شیب بهداشتی مؤسسات و مراکز سایر و پرستاری حوزه در رهبری

  دارد. همسویی (17) همکاران و رشیدی

 نتایج مچنینه دارند. قرار اول رتبه در بالا تیفیک با مقالات چاپ با آمریکا متحده الاتیا پژوهشگران ،دهدیم نشان مطالعه مورد مقالات بررسی نتایج

 کینک کالج و تنواشنگ دانشگاه هاروارد، دانشگاه میشیگان، دانشگاه لندن، دانشگاه توسط پرستاری حوزه در رهبری مفهوم مقالات بیشترین است، آن دیمؤ

 آمریکا کشور اینکه به توجه با ،Vogel (13) پژوهش به استناد با ،رسدیم نظر به پژوهش از بخش این نتایج خصوص در است. هشد رمنتش لندن اس

 سایر که تاس این تأمل قابل نکته حاصله، نتایج اساس بر اما ؛است نبوده ذهن از دور نتایج این است، مطرح پرستاری حوزه در رهبری خاستگاه عنوانبه

 Guzman مطالعات کهیطور به .اندنداده انجام رهبری حوزه در علم توسعه و رشد در را خود سهم ایران، کشور ژهیوبه و آسیایی کشورهای جمله از کشورها

 اجرایی از استقبال عدم دلایل از یکی بتوان شاید است. بوده متوسط سطح در رهبری مفهوم از استقبال ترکیه کشور در است، آن بیانگر (9) همکاران و

 از یکی ،رسدیم نظر به همچنین برشمرد. رهبری رویکرد و مفهوم به نسبت آگاهی و شناخت عدم را، دست نیا از کشورهایی در رهبری مفهوم شدن

 قشن بودن رنگکم و پژوهش ضعف از اشینتوان می را، کشورها این در خاص طوربه پرستاری حوزه در بهداشتی نظام یهاضعف و مشکلات مهم دلایل

 و استقرار ،(16) همکاران و امیری که است حالی در این کرد. بیان طالعهم دمور حوزه در آن کاربست و راهکارها ارائه مشکلات، یابیشهیر در پژوهش

 است. نموده مطرح پرستاری نظام اهداف پیشبرد برای مؤثر راهکار عنوان به را رهبری رویکرد یسازادهیپ

 دیریتم مجله به توانمی ،دانکرده منتشر هاآن در را خود اتمقال پرستاری، حوزه در رهبری مفهوم زمینه در پژوهشگران اکثر که یبرتر مجلات میان از

 حوزه در بریره زمینه در پژوهشگران پرکارترین همچنین، نمود. اشاره پرستاری آموزش مجله و ایحرفه پرستاری همجل بالینی، پرستاری مجله پرستاری،
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 نکته هستند. مطالعه مورد موضوع در مقاله بیشترین دارای ترتیب به قالهم 14 با پی گریفیث و الهمق 19 اب آر ام بلیج اله،مق 06 اب استفنسون پرستاری،

 علیرغم تدریاف توانیم مذکور، پژوهشگران پژوهشی و شغلی سوابق در جستجو با که است آن پژوهش از بخش این نتایج خصوص در تأمل و توجهقابل

 رهبری حوزه رد مقالات بیشترین با پژوهشگران عنوان به حاضر، پژوهش نتایج اساس بر اما ؛است روانشناسی و پزشکی حوزه در افراد این تخصص اینکه

 تواندیم این دیگر، سوی از است. بوده مطالعه مورد حوزه در هاآن فعالیت و جذب باعث نیاز احساس و علاقه ،سو کی از گفت، بتوان شاید هستند. مطرح

 هحوز به غیرمتخصص افراد ورود به منجر تواندیم هاآن فعالیت عدم چراکه باشد. پرستاری حوزه در متخصص پژوهشگران برای هشداری معنای به

 شود. پرستاری

 رد هاپژوهش در کشورها سایر پژوهشگران با همکاری در آمریکا متحده الاتیا پژوهشگران پژوهش، همکاران با پژوهشگران همکاری با ارتباط در

 پژوهشگران فعال همکاری به نیز (13) همکاران و Vogel پژوهش در که آنجا از اند.داشته تریفعال همکاری پرستاری حوزه در رهبری مفهوم زمینه

 پژوهشگران نای دارد. همسویی مذکور پژوهش نتایج با بخش، این در پژوهش نتایج گفت، توانیم رو نیا از است، شده اشاره کشورها سایر با آمریکا کشور

 و Guzman پژوهش استناد به گفت، بتوان شاید بخش این نتایج خصوص در .ندانموده استرالیا و انگلستان چین، پژوهشگران با تریقوی همکاری

 یهایهمکار و پژوهش اهمیت طبعاً کشورها، این در آن رشد و انگلستان سپس و آمریکا کشورهای در رهبری یریگشکل به توجه با ،(9) همکاران

 مختص ضعف این گفت، توانیم کشورها سایر علمی ارتباطات و تعاملات ضعف خصوص در اما ؛نیست ذهن از دور مذکور کشورهای پژوهشگران پژوهشی

 موانع از ناشی توانیم را کشورها بین یالمللنیب علمی یهایهمکار فقدان (14) همکاران و Gaviria-Marin زعم به کهیطوربه نیست. رهبری حوزه

 )کمبود فناورانه موانع مشترک(، گفتاری زبان نبود و انگلیسی زبان به تسلط )عدم فردی موانع گیر(، پا و دست مقررات و ضوابط )تمرکزگرایی، ساختاری

 انجام و زاتیتجه و امکانات دیخر جهت بودجه و اعتبار )کمبود یمال موانع (،روزبه امکانات و هاتیساوب به یدسترس ،یافزارنرم و یافزارسخت زاتیتجه

 گرید اب مواجهه در انعطاف عدم کشورها، گرید با فیضع یاجتماع و یفرهنگ )ارتباطات یفرهنگ یهاچالش (،یخارج یهادانشگاه گرید با یتعامل اقدامات

 دودمح مشارکت ،یالمللنیب یهاشیهما و هانشست محدود یبرگزار جهان، برتر یهادانشگاه با مستمر ارتباط )عدم یدانشگاه یهاچالش و ها(فرهنگ

 ضروری رهاکشو سایر با پژوهش یهایهمکار و تعاملات جهت مذکور موانع رفع ،رو نیا از برشمرد. (یالمللنیب یقاتیتحق یهاطرح در انیدانشجو و دیاسات

 است.

 رهبری» ،«پرستاری رهبری» ؛ازجمله کلمات دهد،می نشان است دهش منتشر مختلف نشریات در که کلیدی کلمات اساس بر نتایج خلاصه

 «وزشآم» ،«مدیریت» ،«بیمارستان» ،«مشارکت » ،«کیفی پژوهش»،«اصیل رهبری» ،«پرستاران» ،«بهداشتی هایمراقبت» ،«رهبری» ،«آفرینتحول

 حوزه در هبریر زمینه در هاپژوهش با مرتبط کلیدی کلمات معنایی سپهر خصوص در است. بوده گاننویسند کلیدی کلمات نیترمهم «شغلی رضایت» و

 ایترض» ،«پرستاری» ،«آفرینتحول رهبری» ،«هبریر» مفاهیم پرستاری حوزه در رهبری مفهوم با مرتبط کلمات میان در دریافت، توانیم پرستاری

 حوزه در ژهیو هب تواندیم رهبری مفهوم با میمفاه نیا ارتباط اند.داشته را کاربرد بیشترین «بهداشتی هایمراقبت بهبود کارهایراه» و «پرستاران شغلی

 میمفاه به وجهت ضرورت دیگر، سوی از و بوده ارتباط در ذهنی و یفیک میمفاه با شتریب رهبری مفهوم گفت توانیم اساس این بر باشد. معنادار پرستاری

 در رهبری مفهوم به شیپ از شیب توجه تواندیم بهداشتی هایسیستم برای امر این دلالت است. بوده رهبری مفهوم با ارتباط در مذکور یذهن و یفیک

 به و رهبری مفهوم به پیش از بیش توجه به پرستاری حوزه مسئولان به پژوهشگران پیشنهاد باشد. بهداشتی مؤسسات و مراکز سایر و پرستاری حوزه

 هایرخداد و علم ترسیم روش با ساینسآووب از حاصل هایداده فضای در پرستاری حوزه و رهبری در کلیدی مفاهیم سایر بررسی بعدی، پژوهشگران

 در دارد. یدتأک پرستاری رهبری درنتیجه و رهبری مفهوم به پرستاری مدیران بیشتر توجه به بهداشت حوزه در پژوهش این نتایج همچنین .است واژگانی

 شیپ یروشن فقا تواندیم ،پرستاری حوزه در دیجد کردیرو عنوان به رهبری مفهوم به شیپ از شیب تیاهم ،است آن بیانگر یروشنبه پژوهش نتایج تینها

  ؛شودیم ارائه ذیل شرح به کاربردی یهاشنهادیپ پژوهش، یهاافتهی اساس بر پایان در زند. رقم را آن تیموفق و میترس کشور بهداشتی نظام یرو

 حوزه پژوهشگران ،رودیم انتظار ایران، کشور ژهیو به کشورها از برخی در رهبری حوزه در پژوهش بودن رنگکم به توجه با پژوهش، نتایج اساس بر 

 ایفا یخوب به مشکلات رفع و کاهش جهت مناسب راهکارهای ارائه و حوزه این مشکلات و مسائل بررسی راستای در را خود مسئولیت پرستاری نظام

 نمایند.

 و اتارتباط مناسب بستر ایجاد ،مطالعه مورد حوزه در کشورها سایر با ایرانی پژوهشگران دانشگاهی و فردی بین یهایهمکار فقدان به توجه با 

 علمی سفرهای برای دست نیا از و مالی موانع رفع و تسهیل پژوهش، هایگرنت افزایش مطالعاتی، یهافرصت ؛ازجمله یالمللنیب یهایهمکار

 .شودیم پیشنهاد اساتید، و دانشجویان

 که نهگوآن ایران، در پرستاری رشته دهه شش به نزدیک فعالیت به توجه با رسدیم نظر به رهبری، مفهوم خصوص در پژوهش نتایج اساس بر 

 حوزه مفاهیم به وجهت ازینشیپ عنوان به کیفی و یکمّ لحاظ به رهبری مفهوم به توجه بنابراین ؛است نشده توجه مذکور حوزه به است شایسته و بایسته

 است. ضروری پرستاری

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
08

8/
cj

s.
9.

2.
48

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

42
34

71
0.

14
01

.9
.2

.5
.3

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

js
.m

ub
ab

ol
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-0
7-

27
 ]

 

                             9 / 12

http://dx.doi.org/10.22088/cjs.9.2.48
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24234710.1401.9.2.5.3
http://cjs.mubabol.ac.ir/article-1-281-en.html


97                                                                        Research process focusing on the concept of leadership in nursing/ Lashgari L 

Caspian Journal of Scientometrics, 2022; 9(2): 48-59 

 و مندانعلاقه اختیار در مختلف، تخصصی حوزه یهاپژوهش وضعیت از جامعی تصویر تواندیم ،دست نیا از ییهاپژوهش انجام رسد،می نظر به 

 تدس نیا از شناختیکتاب یهاپژوهش علمی، حوزه هر پژوهشی یهاشکاف و هاضعف شناسایی راستای در بنابراین ؛دهد قرار حوزه آن پژوهشگران

 .شودیم توصیه

 لاحیاص راهکارهای عنوان به خاص طوربه پرستاری مدیریت و عام طوربه رهبری حوزه در شدهانجام یهاپژوهش نتایج کاربست و استفاده بالاخره و 

 .گرددیم توصیه بهداشتی نظام اندرکاراندست و مدیران به پرستاری رهبری ترمیمی و

 

 پژوهش هایداده یارائه در محرمانگی اصول همچنین و دوگانه تسلیم یا انتشار ادبی، سرقت جمله از اخلاقی مسائل پژوهش، این در اخلاقی: ملاحظات

 است. شده رعایت کامل طور به

 .ندارد وجود حاضر پژوهش خصوص در منافعی تضاد گونههیچ نمایدمی صریحت هنویسند منافع: تضاد

 تشکر و تقدیر

 گردد.می قدردانی و تشکر رساندند، یاری را ما پژوهش این انجام در که دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران از وسیله بدین
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