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Background and aim: The effects of academic inbreeding on research productivity in each higher education 

system can be different. Thus, the aim of this study was to analyze the research productivity of inbred and non-

inbred faculty members in the top three universities in Iran. 

Materials and methods: This quantitative descriptive study was performed using the scientometric method. 

The study population included inbred and non-inbred faculty members with the academic rank of assistant 

professor in the top three universities of Iran in the Shanghai ranking system based on an index of research 

productivity in three disciplinary areas of technical engineering, medical sciences and human-social sciences. 

Data were collected from the Scopus database. 

Findings: The findings showed that inbred faculties (26%) had more publications than non-inbred ones. 

Furthermore, the citations and H-index of publications of inbred faculties were 24.4% and 5.1%, which were 

more than those of non-inbred ones, respectively. Non-inbred faculties compared to inbred ones were more 

successful in attracting research funding. Inbred faculties (40.26%) were more willing to intra-organizational 

collaboration and non-inbred faculties (13.54%) were more willing to collaborate internationally. 

Conclusion: Overall, the results of this study indicated that the scientific effectiveness of inbred faculties was 

higher than that of non-inbred faculties. Moreover, the rate of obtaining funding for non-inbred faculties was 

higher than inbred faculties, and eventually, inbred faculties tended to collaborate within an organization, while 

non-inbred faculties tended to collaborate at the international level. 
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 با ژوهشپ این بنابراین، باشد؛ متفاوت است ممکن عالی آموزش نظام هر در پژوهشی وریبهره میزان بر آکادمیک همخونی تأثیرات هدف: و سابقه

 داد. قرار حلیلت و تجزیه مورد را مسئله این کشور، برتر دانشگاه سه در غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای پژوهشی وریبهره بررسی

 لشام پژوهش جامعه است. شده انجام سنجیعلم روش از استفاده با که است توصیفی نوع از کمّی هایپژوهش جزوه حاضر پژوهش ها:روش و مواد

 هایصشاخ براساس که بودند شانگهای بندیرتبه نظام در کشور برتر دانشگاه سه از استادیار مرتبه با همخونغیر و همخون علمی هیئت اعضای

 ردآوریگ برای استفاده مورد ابزار گرفتند. قرار بررسی ردمو ،اجتماعی -انسانی علوم و ،پزشکی علوم ،مهندسی -یفن حوزه سه در پژوهشی وریبهره

 بود. اسکوپوس پایگاه پژوهش، این در هاداده

 بر علاوه .دانداشته انتشاراتی خروجی غیرهمخون اعضای از بیشتر %22 همخون علمی هیئت اعضای داد نشان پژوهش این اصلی هاییافته ها:یافته

 مالی منابع جذب در است. غیرهمخون اعضای از بیشتر %1/5 و %4/24 با ترتیب به همخون، اعضای انتشارات کسیندااچ و استنادات میزان این،

 اعضای و سازمانیدرون همکاری به بیشتری تمایل %22/44 با همخون اعضای .بودند ترموفق همخون اعضای به نسبت غیرهمخون اعضای پژوهشی

 اند.داشته المللیبین همکاری به بیشتری تمایل %54/11 با غیرهمخون

 جذب زانیم نیهمچن است. شتریب رهمخونیغ به نسبت همخون یاعضا یپژوهش یگذار اثر که داد نشان پژوهش نیا جینتا درمجموع، گیری:نتیجه

 در د،داشتن یسازماندرون یهمکار به لیتما همخون یاعضا تینها در و است بیشتر همخون به نسبت رهمخونیغ یاعضا توسط پژوهش یمال منابع

 داشتند. یالمللنیب یهمکار به لیتما رهمخونیغ یاعضا که یحال

 ایران هایدانشگاه پژوهشی، وریبهره غیرهمخون، اعضای همخون، اعضای آكادمیک، همخونی كلیدی: واژگان

 ،کاسپین سنجی علم مجله .کشور برتر هایدانشگاه در غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای پژوهشی وریبهره بررسی .مردانی امیرحسین ،زارع نظرزاده محسن :استناد

 .22-88 :(2)8 ؛1444
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 مقدمه

 هب انتقادی شیوه به برخی کهطوریبه شود،می درک متناقض صورتبه دانشگاهیان توسط اغلب (Academic inbreeding) آکادمیک همخونی پدیده

 خداماست برای مطلوبی شیوه عنوانبه را آکادمیک همخونی دیگری عده مقابل، در و دانندمی مضر دانشگاهی و عالی آموزش نظام برای را آن و کرده نگاه آن

 در دکتری مدرک دارای آموختگاندانش آن در که دارد اشاره وضعیتی به عموماً آکادمیک همخونی (.1) کنندمی تلقی دانشگاه یک در خودی آموختگاندانش

 شودمی گفته کسی به همخون علمی هیئت عضو دیگر،عبارتبه .(1 و 2) شوندمی استخدام و جذب ،اندشده آموخته دانش آن از که ایمؤسسه یا دانشگاه همان

 آنچه (.4) باشد کرده اخذ شده،استخدام و جذب آن در که ایمؤسسه یا دانشگاه از را است مدرک بالاترین معمولاً که خود دانشگاهی مدارج از یکی حداقل که

 پدیده پیامدهای درباره مختلفی هایلاستدلا .(2 و 5) دارد همراهبه هادانشگاه برای پدیده این که است پیامدهایی گیرد قرار موردتوجه بایستمی ارتباط نیا در

 و (Research productivity) پژوهشی وریبهره بر آکادمیک همخونی اثر بودن زاآسیب به توانمی هاآن جمله از که ،دارد وجود آکادمیک همخونی

 .(1 و 2) کرد اشاره عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه از خارج هایهمکاری

 وجود داریمعنی تفاوت غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای پژوهشی وریبهره بین که بود آن از حاکی هاپژوهش از برخی نتایج خصوص این در

 .(11-11 و 1 ،2) بود علمی هیئت یاعضا پژوهشی وریبهره بر آکادمیک همخونی پدیده منفی تأثیرات بیانگر هاپژوهش دیگر نتایج مقابل، در (.8-14) ندارد

 لف،مخت کشورهای عالی آموزش هاینظام در پژوهشی وریبهره بر آکادمیک همخونی اثرگذاری میزان که دهدمی نشان گذشته هایپژوهش نتایج در تناقض

 آکادمیک همخونی برای مختلفی تعاریف و ایرشته هایحوزه ها،داده مجموعه ها،روش از شدهانجام هایپژوهش از هریک در که دلیل این به ،است متفاوت

 در اییافته هر الانتق قابلیت و دانست جدا آن بستر از تواننمی را یپژوهش وریبهره در آکادمیک همخونی تأثیر که رسدمی نظر به بنابراین است؛ شده استفاده

 همم بسیار باشد، اثرگذار پژوهشی وریبهره بر تواندمی عواملی چه کهاین اهمیت درک دلیل همین به (.14) ندارد وجود دیگر بستر به بستر یک از خصوص این

 یطمح در بهتر هایموقعیت کسب همچنین پژوهشی، اعتبارات کسب ،علمی هیئت یاعضا شغلی ارتقای در یمهم عامل عنوانبه پژوهشی وریبهره است.

 پژوهشی وریبهره بنابراین (.15) شود جهان سطح در و کشور یک در هادانشگاه برای بهتر جایگاه کسب به منجر تواندمی که ،شودمی تلقی عالی آموزش رقابتی

 چیست؟ پژوهشی وریبهره از مقصود اما (.12 و 8) یردگمی قرار مورداستفاده هادانشگاه بندیرتبه معیارهای از یکی عنوانبه اغلب ،میعل هیئت یاعضا

 ،هاپژوهانه دریافت اب،کت از فصلی یا کتاب انتشار المللی،بین و ملی سطح در مقالات انتشار قبیل از پژوهشی هایفعالیت دادبرون عنوانبه پژوهشی وریبهره

 غیره و اختراعات ثبت ها،کنفرانس در سخنرانی و ارائه سردبیر، یا تحریریه هیئت عضو عنوانبه فعالیت مجلات، در داوری ها،پژوهش بر نظارت و راهنمایی

 البته .(18 و 11) شودمی گیریاندازه مجلات در مقالات انتشار قبیل از پژوهشی دادهایبرون تعداد طریق از معمولاً پژوهشی وریبهره .(18) شودمی تعریف

 سنجش برای (11) علمی هایهمکاری و (18) هاپژوهانه دریافت ،(1) (H-index) ایندکس اچ ،(2) (Citations) استنادت ازجمله دیگری هایشاخص

 مچنانه آکادمیک همخونی باشد، داشته پژوهشی وریبهره بر تواندمی آکادمیک همخونی پدیده که پیامدهایی رغمعلی هستند. مطرح نیز پژوهشی وریبهره

 مطالعه که طوریبه ،است رایج نیز کشور قدیمی هایدانشگاه از برخی در ایپدیده چنین افتد.می اتفاق جهان نوظهور و قدمت با عالی آموزش هاینظام بیشتر در

 ردوسیف دانشگاه شیراز، دانشگاه تهران، دانشگاه) کشور قدمت با هایدانشگاه در آکادمیک همخونی میزان داد نشان محمدی و زارع نظرزاده توسط شده انجام

 ورداربرخ همخونی میزان کمترین از رفتاری علوم هایرشته و بیشترین از پایه علوم هایرشته بین این در و است درصد 28 تا 11 بین (تبریز دانشگاه و مشهد،

 هاینظام در هاآن جایگاه ارتقاء راستای در مهم هایسیاست از یکی عنوانبه کشور عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه پژوهشی وریبهره که ازآنجا (.11) دبودن

 وجود شورک هایدانشگاه در همخون علمی هیئت اعضای پژوهشی وریبهره ارزیابی از اتکایی قابل یتجرب شواهد اینکه به توجه با و است جهانی بندیرتبه

 بنابراین تند،داش اشاره علمی هیئت یاعضا پژوهشی وریبهره بر آکادمیک همخونی منفی تأثیر به گذشته مطالعات اغلب که نکته این ذکر با همچنین ندارد،

 Non-Inbred faculty) یرهمخونغ و (Inbred faculty members)همخون علمی هیئت اعضای پژوهشی وریبهره مقایسه حاضر پژوهش هدف

members)، است. کشور برتر هایدانشگاه در اجتماعی -نیانسا علوم و پزشکی علوم ،مهندسی و فنی هایحوزه در 

 هاروش و مواد

 نجاما سنجیعلم روش از استفاده با که است توصیفی نوع از کمیّ هایپژوهش جزء هاداده گردآوری شیوه لحاظ به و کاربردی هدف، نظر از حاضر پژوهش

 این رویکردهای اینبنابر است. هاواقعیت توصیف هدفشان بلکه نیستند، نظریه توسعه یا فرضیه رد یا تأیید دنبالبه توصیفی صرفاً  هایپژوهش است. شده

 حلیلت نه و هاداده مقایسه و توصیف دنبالبه صرفاً پژوهشگران حاضر، پژوهش در کهاین به توجه با اساس این بر .(24) باشد متفاوت بسیار تواندمی هاپژوهش

  بردند. بهره سنجیعلم هایروش از استفاده با توصیفی رویکرد از بنابراین بودند، هاآن
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  شانگهای بندیرتبه نظام در کشور برتر دانشگاه سه از استادیار مرتبه با همخونغیر و همخون علمی هیئت اعضای شامل پژوهش جامعه

(Shanghai Ranking) لیک درک کنار در شتیمدا قصد ما که بود این غیرهمخون و همخون استادیار علمی هیئت اعضای انتخاب دلیل بودند. 2411 سال در 

 ئتهی عضو عنوان به همخون آموختگاندانش جذب آیا که این بررسی به ،استادیار مرتبه با خونمغیره و همخون علمی هیئت اعضای پژوهشی وریبهره از

 اعضای میعل تولیدات لذا نه؛ یا است پذیرتوجیه کشور هایدانشگاه مدیران برای هاآن وریبهره میزان به توجه با غیرهمخون آموختگاندانش به نسبت علمی

 دانشیار بهمرت با غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای قاعدتاً شد، گرفته نظر در هستند، برخوردار بیشتری انگیزه از ورود بدو در که استادیار علمی هیئت

 توجه با نخست امگ در پژوهش نمونه انتخاب برای باشند. مقایسه این بررسی برای خوبی ملاک توانندنمی زیاد، بسیار پژوهشی تولیدات به توجه با استادتمام و

 علوم مهندسی، و فنی شامل ایرشته هایحوزه سه بنابراین .باشد پذیرتوجیه یکدیگر، با متفاوت ایرشته هایحوزه مقایسه و بررسی یدرسمی نظر به کهاین به

 هایاخصش ازلحاظ که شوند بررسی هاییدانشگاه از حوزه سه این علمی هیئت اعضای بود نیاز ،اینبرعلاوه شدند. انتخاب تماعیاج -یانسان علوم و پزشکی

 ،2411 سال در انگهایش بندیرتبه نظام در هادانشگاه یبندرتبه فهرست از استفاده با دوم گام در اساس براین باشند. داشته مطلوبی پژوهشی عملکرد المللی،بین

 هایدانشگاه المللیبین ندیبرتبه نظام پرکاربردترین تاکنون نظام این که بود این شانگهای بندیرتبه نظام از استفاده دلیل کردیم. تعیین را ایران برتر دانشگاه سه

 در دقیق و فافش روشی از استفاده ،یبندرتبه نظام این موفقیت عوامل از یکی شود.می استناد منابع و هاگزارش بیشتر در آن نتایج به و شودمی محسوب جهان

 علمی هیئت اعضای پژوهشی وریبهره بر حاضر پژوهش کهاین به توجه با بنابراین، ؛(21) است پژوهشی بیشتر نظام، این رویکرد اینکه و است جهانی سطح

 ارزیابی و تاس داده قرار دنیا برتر تحقیقاتی هایدانشگاه بر را خود هدف جامعه و تمرکز که شانگهای بندیرتبه نظام یریکارگبه لذا داشت، تمرکز هادانشگاه

 ندیبرتبه برای نظام این در مبنا معیارهای از یکی رسد.می نظر به منطقی کند،می ارائه هاآن پژوهشی عملکرد اساس بر ممتاز هایدانشگاه از تریدقیق

 (Index) ایندکس مقالات تعداد معیار، این دهد.می قرار مدنظر را هادانشگاه منتشرشده مقالات و پژوهشی هایخروجی که است (PUB) پاب معیار ها،دانشگاه

 دانشگاه تهران، دانشگاه سه اساس، براین سنجد.می را "Science Citation Index-Expanded and Social Science Citation Index" در شده

 علمی هیئت ایاعض که ندگرفت تصمیم پژوهشگران براین، علاوه .کردیم انتخاب برتر دانشگاه سه عنوانبه را تهران پزشکی علوم دانشگاه و شریف صنعتی

 اعضای و دنکن انتخاب شریف صنعتی دانشگاه و تهران دانشگاه از مشترک صورتبه را مهندسی فنی و اجتماعی -انسانی علوم ایرشته هایحوزه استادیار

 علوم هایرشته شامل مهندسی و فنی حوزه پژوهش این در .ندکن انتخاب تهران پزشکی علوم دانشگاه از فقط را پزشکی علوم ایرشته هایحوزه استادیار

 کامپیوتر، یمهندس عمران، مهندسی شیمی، و نفت مهندسی صنایع، مهندسی مکانیک، مهندسی هوافضا، مهندسی انرژی، مهندسی بیوتکنولوژی، کامپیوتر،

 هایهرشت شامل جتماعیا -یانسان علوم حوزه مواد، و متالوژی مهندسی معدن، مهندسی برداری،نقشه مهندسی مهندسی، علوم عمران، مهندسی برق، مهندسی

 هایزبان جهان، طالعاتم سیاسی، علوم و حقوق انسانی، علوم و ادبیات بدنی،تربیت جغرافیا، اجتماعی، علوم کارآفرینی، تربیتی، علوم روانشناسی، اقتصاد، مدیریت،

 اروسازی،د بخشی،توان پیراپزشکی، مامایی، و پرستاری بهداشت، پزشکی، هایرشته شامل پزشکی علوم حوزه و نمایشی هنرهای و موسیقی معماری، خارجی،

 اعضای وب فحهص در که الذکرفوق هایرشته از را استادیار علمی هیئت اعضای پژوهشگران بنابراین بودند. پزشکی نوین هایفناوری و تغذیه علوم ایرانی، طب

 گروه سازمانی، وابستگی کامل، نام قبیل از هاآن ایزمینهپس اطلاعات و کردند مطالعه وارد را بودند شده فهرست 1111 سال در هادانشگاه این علمی هیئت

 طریق از هرانت پزشکی علوم دانشگاه اعضای برای فرایند این شدند. استخراج هادانشگاه وب صفحه از دکترا التحصیلیفارغ محل و تخصصی رشته آموزشی،

 تعداد نهایت در شد؛ انجام بیشتری اطمینان و سهولت با (https://isid.research.ac.ir) یرانا بهداشت وزارت پزشکی علوم هایدانشگاه سنجیعلم سامانه

 آن در لمیع هیئت یاعضا که دانشگاهی بین تطابق اساس بر را همخونی وضعیت ما است ذکر به لازم شدند. شناسایی هادانشگاه این از استادیار عضو 1112

 در علمی تهیئ عضو یک اگر آمده،دستبه اطلاعات به توجه با بنابراین، .کردیم تعریف ،بودند نموده اخذ را خود دکترای آن از که داخلی دانشگاه و بودند شاغل

 و شناسایی از پس نهایت در شد.می شناخته همخون عضو عنوانبه ،بود کرده دریافت ازآنجا را خود دکترای که بود کار به مشغول دانشگاهی در حاضر حال

 علوم و پزشکی علوم مهندسی، و فنی ایرشته حوزه سه و خونمهغیر و همخون هایگروه ازای به ،همخونغیر از همخون علمی هیئت اعضای تفکیک

 ی،پزشک علوم حوزه غیرهمخون اعضای پزشکی، علوم حوزه همخون علمی هیئت )اعضای علمی هیئت یاعضا از مختلف زیرمجموعه شش ،اجتماعی -انسانی

 حوزه غیرهمخون اعضای و یاجتماع -یانسان علوم حوزه همخون اعضای مهندسی، -فنی حوزه غیرهمخون اعضای سی،مهند -فنی حوزه همخون اعضای

  دادیم. تشکیل را اجتماعی( -انسانی علوم

 سنجیکتاب اطلاعات و انتشارات هایداده آن، از استفاده با که بود (Scopus) اسکوپوس پایگاه پژوهش، این در هاداده گردآوری برای مورداستفاده ابزار

 برای دلیل چند به اسکوپوس استنادی پایگاه .شدند جستجو 2424 تا 2411 زمانی بازه طی ،مذکور حوزه شش در را غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای

 اغلب پایگاه این .2 دهد.می پوشش را (Peer-reviewd journals) ترازهم داوری با هایمجله که است استنادی پایگاه بزرگترین .1 شد: انتخاب مطالعه این

 علوم حوزه هایمجله برای تخصصی منابع پایگاه یک (PubMed) دمپاب پایگاه اگرچه .1 دهد.می پوشش را (WoS) علوموب پایگاه در شده نمایه هایمجله

 کرد. خراجاست مطالعه این موردنظر معیارهای بررسی برای را یسنجکتاب هایداده بتوان تا شودنمی محسوب یاستناد پایگاه یک عنوانبه اما ،است پزشکی
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 پایگاه .4 دهد.می پوشش نیز را مهندسی -فنی و اجتماعی ،یانسان علوم ازجمله علمی هایحوزه سایر پزشکی، حوزه بر علاوه اسکوپوس پایگاه ،حالنیباا

 از بیشتری شاراتانت بررسی فرصت این که است کرده نمایه را زبانیفارس هایمجله از بسیاری و است تریگسترده جغرافیایی و زبانی پوشش دارای اسکوپوس

 از ایرشته هایحوزه از هریک در غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای انتشارات جستجوی که است ذکر به لازم ساخت. فراهم را علمی هیئت اعضای

 قالب در هازیرمجموعه از یک هر انتشارات به مربوط شدهگردآوری سنجیکتاب هایداده رسید. اتمام به 1111 بهمن 21 تاریخ در و شروع 1111 مهر 24 ختاری

 انتشار بر علاوه پژوهش این در شدند. ذخیره (Excel) اکسل هایفایل در مستقل داده مجموعه شش در و شدند استخراج "Tab Delimited" هایفایل

 وریبهره در تفاوت ازآنجاکه شوند،می گرفته نظر در پژوهشی وریبهره از هاییشاخص عنوانبه که پژوهشی مالی منابع و ایندکس اچ ت،ااستناد مقالات،

 وریبهره هایمشخصه از دیگر یکی عنوانبه المللیبین هایهمکاری دارد، ارتباط همتایان با هاآن همکاری در تفاوت با هاغیرهمخون و هاهمخون پژوهشی

 که صورت بدین شدند. استفاده غیرهمخون و همخون اعضای پژوهشی وریبهره سنجش برای مذکور یهاشاخص بنابراین ؛(22) شودمی شناخته پژوهشی

 هایداده از (Scientific effectiveness) یپژوهش اثرگذاری برای اسکوپوس، در شده ایندکس مدارک تعداد هایداده از انتشارات خروجی سنجش برای

 تألیفیهم هایداده از پژوهشی همکاری برای و (Funding Details) پژوهش مالی منابع اطلاعات از پژوهشی مالی منابع برای ایندکس،اچ و استنادات

 همکاری و المللیبین همکاری شکل دو ما حاضر پژوهش در که است ذکر به لازم شد. استفاده هاآن سازمانی وابستگی در (Co-Authorship) یسندگینو

 کشوری ایبر نویسندگان از یکی حداقل سازمانی وابستگی اطلاعات انتشارات، مجموعه از مدرک یک در اگر که صورت بدین .یمداد قرار مدنظر را سازمانیدرون

 مدرک، یک در اگر است. شده محسوب (International Co-Authorship) یالمللبین تألیفیهم با مدرک یک عنوانبه بود، شده فهرست ایران از غیر

 با مدرک یک عنوانبه بود، شده فهرست موردبررسی دانشگاه سه از یکی به وابسته مراکز و هادانشکده برای آن نویسنده دو حداقل سازمانی وابستگی اطلاعات

 درصد فراوانی، قبیل از توصیفی آمار هایروش از پژوهش، این در هاداده تحلیل و تجزیه برای است، ذکر به لازم است. شده محسوب سازمانیدرون تألیفیهم

 شد. استفاده میانگین و

 هایافته

 نسبت است. دهش یبنددسته ایرشته هایحوزه از هریک در غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای توزیع شود،می مشاهده 1 ولجد در که طورهمان

 با پزشکی علوم حوزه در همخون علمی هیئت اعضای سهم بین این در بود. %12 و %28 ترتیب به افراد کل به غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای

 ایاعض سهم ندسیمه -یفن حوزه در تنها و است، بوده بیشتر هاآن غیرهمخون علمی هیئت اعضای به نسبت %8/55 با اجتماعی و انسانی علوم حوزه و 1/84%

 است. بوده هاآن غیرهمخون علمی هیئت اعضای از بیشتر %1/24 با غیرهمخون علمی هیئت

 
 ایرشته هایحوزه در غیرهمخون و همخون اعضای تركیب .1 جدول

 ایرشته حوزه
 غیرهمخون علمیهیئت یاعضا همخون علمیهیئت یاعضا

 درصد تعداد درصد تعداد

 1/24 184 1/11 118 مهندسی و فنی

 1/15 114 1/84 242 پزشکی علوم

 1/44 148 8/55 182 اجتماعی و انسانی علوم

 44/12 442 44/28 142 مجموع
 

 یبازه طی اسکوپوس پایگاه در غیرهمخون و همخون علمی هیئت یاعضا توسط شده منتشر رکمد 18828 از شودمی مشاهده 2 لجدو در که طورهمان

 ایرشته هایحوزه از هریک پژوهشی وریبهره مقایسه هنگام .اندکرده منتشر غیرهمخون اعضای را %18 و همخون اعضای را %21 ،2424 تا 2411 زمانی

 اما ؛رددا وجود نیز هاآن عملکرد مقایسه امکان و دارد وجود انتشارات از کافی تعداد ،ایرشته هایحوزه اکثر در اگرچه داشت. توجه هاآن انتشارات حجم به باید

 نزدیک حداقل که است مدرک 8414 ،حوزه این انتشارات تعداد چراکه کرد، رعایت را احتیاط جنبه باید پزشکی علوم حوزه در همخون علمی هیئت اعضای درباره

 پژوهشی وریبهره مقایسه برای انتشارات حجم نظر از ایرشته هایحوزه سایر در .هاستحوزه سایر همخون علمی هیئت یاعضا برابر 8/1 حداکثر و 8/8 به

 حوزه در و همخون علمی هیئت اعضای نفع به %14/88 با پزشکی علوم حوزه در پژوهشی وریبهره شکاف دیگر، سوی از ندارد. وجود فاحشی تفاوت ،هانآ

 همخون علمی هیئت اعضای میان در بود. غیرهمخون علمی هیئت اعضای نفع به %18/14 با اجتماعی و انسانی علوم حوزه در و %82/2 با مهندسی و فنی

 در و داشت اختصاص %51/14 با اجتماعی و انسانی علوم حوزه به میزان کمترین و %28/88 با پزشکی علوم حوزه به میزان بالاترین پژوهشی، وریبهره ازنظر
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 علوم حوزه به میزان کمترین و %41/25 با اجتماعی و انسانی علوم حوزه به میزان بالاترین پژوهشی، وریبهره ازنظر غیرهمخون علمی هیئت اعضای میان

 عضو هر و مدرک 54/12 با برابر فردی صورتبه همخون علمی هیئت عضو هر پژوهشی خروجی متوسط براین، علاوه .داشت اختصاص %11/11 با یپزشک

 اً تقریب که هاآن تعداد به توجه با انتشار در غیرهمخون علمی هیئت اعضای فردی عملکرد دهدمی نشان که بود، مدرک 55/15 با برابر غیرهمخون علمی هیئت

 یمهندس و فنی حوزه در همخون علمی هیئت اعضای فردی عملکرد که است حالی در این است. بوده ترگیرچشم بود، همخون علمی هیئت اعضای دوم یک

 همخون علمی هیئت اعضای فردی عملکرد وجود، این با .است بیشتر خود غیرهمخون همتایان به نسبت مدرک 1/14 با یپزشک علوم حوزه و مدرک 85/14 با

 ینهزم در .است هنبود توجهقابل چندان ،ایرشته هایحوزه سایر با مقایسه در آن علمی هیئت اعضای برابری چند تعداد به توجه با پزشکی علوم حوزه در

 هستند. اداتاستن بر مبتنی هاآن اغلب که روندمی کار به یپژوهش اثرگذاری و کیفیت برای متعددی هایشاخص که گفت باید پژوهشی اثرگذاری هایشاخص

 شدهیریگاندازه اندکساچ و استنادات میزان غیرهمخون، و همخون علمی هیئت اعضای انتشارات پژوهشی اثرگذاری ارزیابی برای حاضر پژوهش در اساس، براین

 انتشارات به هاآن %2/22 ای،رشته حوزه سه این انتشارات مجموعه به گرفتهتعلق استناد 254844 مجموع از بنابراین .شد گرفته نظر در اسکوپوس پایگاه در

 اعضای از بیشتر %4/24 همخون علمی هیئت اعضای انتشارات توسط دریافتی استنادات میزان بین، این در و ،داشتند اختصاص همخون علمی هیئت اعضای

 بود. رابرب تقریباً هاآن دریافتی استنادات متوسط اما همخون، علمی هیئت اعضای انتشارات میزان بودن برابر دو علیرغم است. بوده غیرهمخون علمی هیئت

 بیشتر خود غیرهمخون همتایان به نسبت 48/11 با پزشکی علوم حوزه و 51/14 با مهندسی و فنی حوزه همخون علمی هیئت اعضای دریافتی استنادات متوسط

 میزان اگر بود. همخون همتایان از بیشتر 45/12 با اجتماعی و انسانی علوم حوزه غیرهمخون علمی هیئت اعضای انتشارات استنادات متوسط همچنین بود،

 اعضای و %82/2 با یمهندس و فنی حوزه همخون علمی هیئت اعضای استنادی شکاف ،بگیریم نظر در ایرشته هایحوزه انتشارات با را دریافتی استنادات

 اعضای استنادی شکاف است. هبود %14/88 و %82/2 یعنی هاآن پژوهشی وریبهره شکاف با برابر تقریباً %82/82 با پزشکی علوم حوزه همخون علمی هیئت

 هایمحدودیت از یکی .بود %18/14 با هاآن پژوهشی وریبهره شکاف برابر دو به نزدیک %24/51 با نیز اجتماعی و انسانی علوم حوزه غیرهمخون علمی هیئت

 سهم نویسنده یک مقالات برخی صرفاً کهطوریبه باشند؛ داشته ناقصی توزیع هاآن است ممکن که است این انتشارات اثرگذاری تعیین برای استنادات از استفاده

 اثرگذاری ارزیابی برای (Hirsch) هرش توسط شدهارائه ایندکساچ شاخص از استنادات، بر علاوه بنابراین ؛(21) دهند اختصاص خود به را استنادات کل از زیادی

 پایگاه در شدهمحاسبه ایندکس اچ اساس، براین .(21) است نویسنده یک انتشارات و استنادات هایداده از ترکیبی شاخص این مقدار که شودمی استفاده علمی

 اعضای انتشارات ایندکساچ بین، این در ،بود غیرهمخون علمی هیئت اعضای از بیشتر %1/5 میزان به همخون علمی هیئت اعضای انتشارات برای اسکوپوس

 انتشارات ایندکساچ اما ؛ودب خود غیرهمخون همتایان از بیشتر %8/11 و %84/1 ترتیب به پزشکی علوم وزهح و مهندسی و فنی حوزه همخون علمی هیئت

 ایه حوزه ایندکس اچ مقادیر برابری چند فاصله بنابراین بود. خود همخون همتایان از بیشتر %42/22 اجتماعی، و انسانی علوم غیرهمخون علمی هیئت اعضای

 یارشته هایحوزه غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای انتشارات در استنادات توزیع که دهدمی نشان هاآن مدرک هر ازای به استناد متوسط با یارشته

 است. پراکنده و ناقص شدتبه
 

 ایرشته هایحوزه در غیرهمخون و همخون اعضای پژوهشی اثرگذاری و انتشارات خروجی هایشاخص .2 جدول

 متغیر
 ایرشته حوزه

 مجموع
 اجتماعی و انسانی علوم پزشکی علوم مهندسی و فنی
 غیرهمخون همخون غیرهمخون همخون غیرهمخون همخون غیرهمخون همخون

 2118 11811 2114 1152 811 8414 1844 1241 مدرک

 55/15 54/12 8/14 2/2 1/8 1/14 1/24 85/14 عضو هر ازای به مدرک

 14852 155148 12141 11421 8288 12428 41155 52858 استنادات

 25/11 18/11 45/12 51/1 22/1 48/11 11/12 51/14 مدرک هر ازای به داستنا متوسط

 182 242 85 44 14 81 88 81 مدارک ایندکساچ
 

 یافته اختصاص پژوهش 18828 انجام برای مختلف مؤسسات و هادانشگاه توسط مالی منابع جذب 24121 تعداد شود،می مشاهده 1 دولج در که طورهمان

 هایپژوهش در بیشتر برابر 1/2 و اندکرده عمل ترموفق همخون اعضای به نسبت پژوهشی مالی منابع جذب در غیرهمخون علمی هیئت اعضای بین، این در .بود

 علوم و مهندسی و فنی هایحوزه در غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای هایپژوهش در شدهجذب مالی منابع متوسط اند.داشته مالی منابع جذب خود

 اجتماعی و نسانیا علوم همخون غیر علمی هیئت اعضای انتشارات در پژوهشی مالی منابع جذب بیشترین که است درحالی این بود. نزدیک یکدیگر به پزشکی

 علاوه .است هبود هاآن همخون همتایان انتشارات از بیشتر فزاینده طوربه و است بوده پژوهش هر در 48/1 متوسط، طوربه که بود گرفته صورت مورد 2885 با

 هایوهشپژ از مالی حمایت در غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای میزبان هایدانشگاه مالی منابع تخصیص نسبت تا شد تلاش پژوهش این در این، بر

 همخون علمی تهیئ اعضای انتشارات در را پژوهشی مالی منابع تخصیص میزان بیشترین تهران پزشکی علوم دانشگاه اساس، براین .شود داده نشان نیز هاآن
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 دانشگاه به متکی غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای پژوهشی اعتبارات از سومیک حدود یعنی بود، داده انجام %12/14 با غیرهمخون و %15/15 با

 از %24/2 با خود غیرهمخون همتایان به نسبت توجهیقابل طوربه %4/22 با اجتماعی و انسانی علوم حوزه همخون علمی هیئت اعضای است. بوده میزبان

 هایپژوهش رایب شده هزینه مالی منابع کل از چهارمیک حدود بنابراین، اند.کرده استفاده هایشانپژوهش در شریف صنعتی دانشگاه و تهران دانشگاه مالی منابع

 اعضای ایهپژوهش در هادانشگاه این مالی منابع نسبت اما بود؛ یافتهتخصیص دانشگاه دو این مالی اعتبارات از اجتماعی و انسانی علوم حوزه همخون اعضای

 ضایاع هایپژوهش در میزبان هایدانشگاه مالی منابع نسبت درمجموع، بود. ناچیز و نزدیک تقریباً مهندسی و فنی حوزه غیرهمخون و همخون علمی هیئت

 بود. برابر 5/1 غیرهمخون، علمی هیئت اعضای به نسبت همخون علمی هیئت

 رانیای مؤسسات و هادانشگاه که بود این گردید مشخص هاپژوهش در گذارسرمایه مؤسسات و هادانشگاه اطلاعات بررسی از که دیگر توجهجالب نکته

 در و اندداده انجام هاپژوهش در را مالی منابع تأمین %84/14 تا %48/82 از ایرانی مؤسسات که طوریبه داشتند. هاپژوهش مالی منابع تأمین در بالایی سهم

 همخون علمی هیئت اعضای هایپژوهش به نیز %18/85 و غیرهمخون علمی هیئت اعضای هایپژوهش به یافتهاختصاص مالی منابع از %81/85 بین این

 تهیئ اعضای هایپژوهش در ایرانی مؤسسات سهم کنیم، خارج میزان این از را میزبان هایدانشگاه پژوهشی مالی منابع سهم اگر .بود شده داده اختصاص

 سهم گرفتن نظر در بدون ای،رشته حوزه سه هر در مجموع در یابد.می تقلیل %18/22 به همخون اعضای هایپژوهش در و %41/82 به غیرهمخون علمی

 بین نای در و ،است بوده بیشتر همخون علمی هیئت اعضای از غیرهمخون علمی هیئت اعضای هایپژوهش در داخلی مالی منابع نسبت میزبان، هایدانشگاه

 تنها که بود %84/14 با اجتماعی و انسانی علوم حوزه غیرهمخون علمی هیئت اعضای هایپژوهش در ایرانی مؤسسات پژوهشی مالی منابع میزان بیشترین

 خون،هم همتایان از زیادی فاصله با ،حوزه این در غیرهمخون علمی هیئت اعضای که دهدمی نشان این است. بوده میزبان هایدانشگاه به متعلق آن از 24/2%

 غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای هایپژوهش میان فاصله که است حالی در این اند.کرده عمل موفق میزبان هایدانشگاه از خارج مالی منابع جذب در

 هایپژوهش یمال منابع تأمین در ایرانیغیر مؤسسات و هادانشگاه مشارکت نسبت براین، علاوه نیست. زیاد چندان پزشکی علوم و مهندسی و فنی هایحوزه در

 علوم و مهندسی -فنی هایحوزه همخون علمی هیئت اعضای بود. %11/14 غیرهمخون علمی هیئت اعضای از بیشتر %21/24 با همخون علمی هیئت اعضای

 پژوهش انجام برای خارجی مالی منابع جذب نسبت اما بودند. کرده عمل غیرهمخون همتایان از بهتر خارجی مالی منابع جذب در حدی تا ماعیاجت -نیانسا

 است مهم موارد، این بر علاوه بود. بالاتر %12/18 با هاآن همخون همتایان از حدی تا %21/24 با پزشکی علوم حوزه غیرهمخون علمی هیئت اعضای توسط

 ساتمؤس عنوانبه ها،پژوهشگاه و هادانشگاه پژوهشی اعتبارات است. بوده چگونه نیز هاپژوهش از مالی حمایت در صنعتی و دولتی هایبخش سهم بدانیم

 ژوهشیپ مالی منابع به نسبت یارشته حوزه سه هر در و کل در هاپژوهش در دولتی خشب مالی منابع میزان و هستند دولتی بخش بر متکی عمدتاً دولتی،

 هایپژوهش با مقایسه در %18/88 با غیرهمخون علمی هیئت اعضای هایپژوهش در دانشگاهی مالی منابع میزان بین، این در و بود بیشتر صنعتی بخش

 بود. بیشتر ،ایرشته حوزه سه هر در و مجموع در ،%14/21 با همخون علمی هیئت اعضای
 

 غیرهمخون و همخون اعضای انتشارات به یافتهاختصاص مالی منابع میزان .3 جدول

 متغیر

 ایرشته حوزه
 مجموع

 اجتماعی و انسانی علوم پزشکی علوم مهندسی و فنی

 غیرهمخون همخون غیرهمخون همخون غیرهمخون همخون غیرهمخون همخون

 14518 14411 2885 254 425 2811 8228 8128 پژوهش مالی منایع مجموع

41/2 مدرک هر ازای به مالی منایع متوسط  81/1  44/4  51/4  21/4  48/1  88/4%  41/2%  

 554 1185 152 22 144 112 254 111 میزبان یهادانشگاه مالی منایع تعداد

%28/4 میزبان هایدانشگاه مالی منایع نسبت  48/1%  15/15%  12/14%  44/22%  24/2%  24/11%  88/1%  

 12458 8842 2412 218 181 2148 5284 5282 داخلی مالی منایع تعداد

%48/82 داخلی مالی منایع نسبت  14/88%  84/82%  81/81%  84/82%  84/14%  18/85%  81/85%  

%81/28 زبانمی هایدانشگاه بدون داخلی مالی منایع نسبت  42/84%  21/48%  81/48%  44/24%  42/12%  18/22%  41/82%  

 2421 2525 151 11 14 482 1248 2442 خارجی مالی منایع تعداد

%12/28 خارجی مالی منایع نسبت  14/22%  12/18%  21/24%  24/11%  14/5%  21/24%  11/14%  

 11214 2584 5121 182 118 2484 4112 4118 دانشگاهی مالی منایع تعداد

%12/58 دانشگاهی مالی منایع نسبت  54/28%  24/81%  18/85%  84/82%  11/88%  14/21%  18/88%  

 1284 1818 854 28 28 851 2122 1414 صنعتی مؤسسات مالی منایع تعداد

%48/41 صنعتی مؤسسات مالی منایع نسبت  42/12%  84/22%  22/14%  24/28%  21/12%  82/12%  22/22%  
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 هیئت اعضای از بیشتر %54/11 با غیرهمخون علمی هیئت اعضای انتشارات در المللیبین تألیفیهم به گرایش شود،می مشاهده 4 دولج در که طورهمان

 .است هبود غیرهمخون علمی هیئت اعضای از بیشتر %22/42 با همخون علمی هیئت اعضای انتشارات در سازمانیدرون تألیفیهم به گرایش و همخون علمی

 المللیبین تألیفیهم 11184 تعداد اساس، این بر بود. متفاوت دیگر ایرشته حوزه به ایرشته حوزه از سازمانیدرون و المللیبین هایهمکاری نسبت براین، علاوه

 غیرهمخون علمی هیئت اعضای انتشارات در %88/52 معادل المللیبین تألیفیهم 25441 تعداد و همخون علمی هیئت اعضای انتشارات در %21/41 معادل

 علمی هیئت اعضای برابر دو از بیش تقریبا 22/1 با غیرهمخون علمی هیئت اعضای انتشارات در المللیبین تألیفیهم متوسط براین، علاوه .بود افتاده اتفاق

 اختلاف 88/4 اب یپزشک علوم حوزه و 54/1 با مهندسی و فنی حوزه همخون علمی هیئت اعضای المللیبین تألیفیهم متوسط بین، این در بود. 21/1 با همخون

 و انسانی علوم حوزه غیرهمخون علمی هیئت اعضای المللیبین تألیفیهم متوسط همچنین نداشت. (84/4 و 41/1) هاآن غیرهمخون همتایان با چندانی

 از بودند. داده اختصاص خود به ایرشته هایحوزه کل بین در را تألیفیهم میزان بالاترین و بود بیشتر 41/4 با همخون همتایان از شدتبه 11/5 با اجتماعی

 انتشارات در %11/84 معادل سازمانیدرون تألیفیهم 18211 که داد نشان علمی هیئت اعضای انتشارات در دادهرخ سازمانیدرون تألیفیهم تعداد دیگر، سوی

 بین، این در .است افتاده اتفاق غیرهمخون علمی هیئت اعضای انتشارات در %88/21 عادلم یسازماندرون تألیفیهم 8825 و همخون علمی هیئت اعضای

 مقادیر و اشتند 12/1 با غیرهمخون علمی هیئت اعضای با چندانی تفاوت 54/1 با همخون علمی هیئت اعضای انتشارات در سازمانیدرون تألیفیهم متوسط

 در بود. 1/1 تا 42/1 نبی و بود نزدیک یکدیگر به ایرشته حوزه سه انتشارات در غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای سازمانیدرون تألیفیهم متوسط

 غیرهمخون و همخون اعضای المللیبین تألیفیهم متوسط که داد نشان علمی هیئت اعضای سازمانیدرون و المللیبین هایتألیفیهم عملکرد مقایسه مجموع

 همخون میعل هیئت اعضای سازمانیدرون تألیفیهم متوسط کهدرحالی ،ستا بوده هاآن سازمانیدرون تألیفیهم برابر سه مهندسی، و فنی حوزه انتشارات در

 متوسط کهنحویبه است، متفاوت انسانی علوم حوزه وضعیت اما ست؛ا بوده هاآن المللیبین تألیفیهم برابر دو پزشکی، علوم حوزه انتشارات در غیرهمخون و

 علمی یئته اعضای المللیبین تألیفیهم متوسط و هاآن المللیبین تألیفیهم برابر دو ،حوزه این در همخون علمی هیئت اعضای سازمانیدرون تألیفیهم

 ست.ا بوده هاآن سازمانیدرون تألیفیهم برابر پنج ،نیز غیرهمخون
 

 ایرشته هایحوزه در غیرهمخون و همخون اعضای انتشارات در سازمانیبین و المللیبین همکاری .0 جدول

 متغیر

 ایرشته حوزه
 مجموع

 اجتماعی و انسانی علوم پزشکی علوم مهندسی و فنی

 غیرهمخون همخون غیرهمخون همخون غیرهمخون همخون غیرهمخون همخون

 25441 11184 11224 418 228 2114 11114 12841 المللیبین تألیفیهم تعداد

 22/1 21/1 11/5 41/4 84/4 88/4 41/1 54/1 مدرک هر در المللیبین تألیفیهم متوسط

 8825 18211 2212 1111 1581 11214 1122 1848 سازمانیدرون تألیفیهم تعداد

 12/1 54/1 42/1 41/1 88/1 1/1 41/1 42/1 مدرک هر در سازمانیدرون تألیفیهم متوسط

 گیرینتیجه و بحث

 در همخونغیر و همخون علمی هیئت اعضای بین پژوهشی وریبهره مقایسه به توصیفی، -یکمّ رویکرد اتخاذ با که بود آن دنبال به حاضر پژوهش

 پژوهش هایادهد تحلیل و تجزیه از حاصل نتایج بپردازد. کشور برتر دانشگاه سه در اجتماعی و انسانی علوم و پزشکی علوم مهندسی، -فنی ایرشته هایحوزه

 میزان همچنین .است بوده بیشتر بررسی مورد ایرشته حوزه سه در غیرهمخون از همخون علمی هیئت اعضای تعداد مجموع در که بود آن از حاکی حاضر

 از کی هر پیرامون لیتفصبه ادامه در است. بوده بیشتر نیز غیرهمخون علمی هیئت اعضای با مقایسه در همخون علمی هیئت اعضای پژوهشی وریبهره

 است. شده صحبت پژوهش هاییافته

 ایاعض تعداد داد، نشان نیز هایافته که طورهمان ای،رشته هایحوزه از هریک در غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای تعداد بین مقایسه با ارتباط در

 طوربه پزشکی علوم حوزه در همخون هیئت علمی اعضای تعداد براین، علاوه است. بوده بیشتر ایرشته هایحوزه در غیرهمخون، از همخون علمی هیئت

  به جدید هیئت علمی یاعضا استخدام در تهران پزشکی علوم دانشگاه که دهدمی نشان این و بود هاحوزه سایر از بیشتر درصد 84 میزان به متوسط

 بالای درصد به آن در که است (11) محمدی و زارع نظرزاده مطالعه نتایج با راستاهم پژوهش، از یافته این نتایج دارد. یبیشتر گرایش خودی آموختگاندانش

 بر علاوه ند.اداشته اشاره (تبریز دانشگاه و مشهد فردوسی دانشگاه شیراز، دانشگاه تهران، دانشگاه) کشور قدمت با هایدانشگاه در همخون هیئت علمی اعضای

 مثال، نوانعبه کند.می ایفا همخونی میزان در زیادی نقش دانشگاه و تحصیلی رشته قدمت که رسیدند نتیجه این به خود پژوهش در همکاران و Tavares این،
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 شودمی ربیتت کمتری دکتری آموختهدانش هاآن در که است هاییرشته از بیشتر مراتببه همخونی سطح شناسیجامعه و پزشکی علوم تاریخ، مثل هاییرشته در

 گیرد. قرار اندتومی علمی هایحوزه و هارشته ی،دانشگاه هایارزش نظیر عواملی تأثیر تحت که است پیچیده پدیده یک آکادمیک همخونی پدیده بنابراین .(24)

 و غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای تعداد به باید موردبررسی هایحوزه در غیرهمخون و همخون اعضای پژوهشی وریبهره مقایسه با ارتباط در

 هیئت ضایاع تعداد دارای که پزشکی علوم حوزه به مربوط پژوهشی وریبهره هایشاخص بین مقایسه و گیرینتیجه در بنابراین .کنیم توجه هاآن انتشارات

 علمی ئتهی اعضای پژوهشی وریبهره میان را تفاوتی هاپژوهش برخی اگرچه کنیم. عمل تربااحتیاط کمی است نیاز هستند، برابری چند انتشارات و علمی

 22 همخون علمی هیئت اعضای که داد نشان حاضر پژوهش اما ،(25و  14، 8) اندنکرده مشاهده مختلف هایرشته و هادانشگاه در غیرهمخون و همخون

 منفی تأثیر به آن در که است پیشین هایپژوهش نتایج با تضاد در یافته این که ،اندداشته یانتشارات خروجی غیرهمخون علمی هیئت اعضای از بیشتر درصد

 بررسی مورد ایرشته حوزه سه در پژوهشی وریبهره شکاف دیگر، سوی از (.12و  11، 1، 2) داشتند اشاره هیئت علمی اعضای پژوهشی وریبهره بر همخونی

 به توجه اب که بود پزشکی علوم حوزه همخون علمی هیئت اعضای در پژوهشی وریبهره شکاف بیشترین بین، این در که اشتد وجود متفاوتی هایشدت با

 لمیع هیئت اعضای که است حالی در این رسید.می نظر به بدیهی تهران پزشکی علوم دانشگاه در شدهاستخدام همخون علمی هیئت اعضای بالای تعداد

 پژوهشی وریبهره میان زیادی تفاوت اما ،بودند بیشتر درصد 24 خود همخون علمی هیئت اعضای به نسبت مهندسی، و فنی حوزه در شدهاستخدام غیرهمخون

 45 به نزدیک فناوری و مهندسی حوزه در فعال غیرهمخون علمی هیئت اعضای داد نشان نیز همکاران و Horta پژوهش راستا این در نشد. مشاهده هاآن

 را فنی هایدانشگاه در علمی هیئت اعضای پژوهشی وریبهره بر آکادمیک همخونی منفی تأثیر Tuncer و Inanc اما ؛(11) دارند بیشتری انتشارات درصد

 شدهاستخدام غیرهمخون اعضای تعداد کهیدرحال بود، غیرهمخون علمی هیئت اعضای نفع به اجتماعی و انسانی علوم حوزه در وریبهره شکاف (.1) کردند تأیید

 همکاران و Katranidis و (2) شناسیجامعه رشته در همکاران و Tavares هایپژوهش هاییافته با تضاد در یافته این .ندبود کمتر درصد 14 حوزه این در

 هاییافته از بخش این پیرامون درمجموع .(22) است نداشته یپژوهش وریبهره بر منفی تأثیر آکادمیک همخونی که بود آن مؤید که بود اقتصاد رشته در

 اعثب بررسی، مورد هایدانشگاه و هارشته در غیرهمخون علمی هیئت اعضای به نسبت همخون علمی هیئت اعضای بالای درصد وجود که گفت باید پژوهش

 باشد. بیشتر غیرهمخون علمی هیئت اعضای با مقایسه در هاآن انتشارات میزان شده

 رد پژوهشی اثرگذاری هایشاخص گیریاندازه که، گفت باید غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای انتشارات در پژوهشی اثرگذاری با ارتباط در

 تفاوت ایمعن به غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای انتشارات تعداد در توجهقابل تفاوت وجود آیا که کندمی کمک مسئله این شدن روشن به انتشارات

 رمنتش غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای توسط که هاییپژوهش اثرگذاری و کیفیت تا است نیاز بنابراین ؛(8) خیر یا هاستآن انتشارات کیفیت در

 مبتنی که پژوهش از بخش این هاییافته اساس، براین (.2) شودنمی مشاهده هاآن پژوهشی وریبهره در تفاوتی که زمانی حتی شوند، گرفته نظر در شوندمی

 همخون، علمی هیئت اعضای انتشارات توسط دریافتی استنادات میزان که داد نشان بود، اسکوپوس پایگاه در شده یریگاندازه ندکسیااچ و استنادات میزان بر

 همخون، لمیع هیئت اعضای انتشارات میزان بودن برابری دو علیرغم که بود این زمینه این در توجهقابل نکته است. غیرهمخون علمی هیئت اعضای از بیشتر

 یرهمخونغ علمی هیئت اعضای فردی عملکرد دهدمی نشان این که بود همخون غیر علمی هیئت اعضای استنادت با برابر تقریباً هاآن استنادات متوسط ولی

 کافش که نسبتی همان به که داد نشان پژوهش از بخش این دیگر هاییافته این، بر علاوه .است نبوده همخون علمی هیئت اعضای از ترضعیف چندان

 هاآن استنادی شکاف ،است یافته افزایش مهندسی و فنی و پزشکی علوم هایحوزه در غیرهمخون همتایان با همخون علمی هیئت اعضای پژوهشی وریبهره

 برخی است. تباراع دارای و المللیبین مجلات در انتشار ،کندمی کمک هاآن به استناد افزایش و هاپژوهش پذیریرؤیت به که دیگری عامل است. شده بیشتر نیز

 (؛18و  12) ارندد بالا رتبه با مجلات یا و المللیبین مجلات در مقاله انتشار در بالاتری وریبهره نسبتاً غیرهمخون علمی هیئت اعضای کنندمی مطرح مطالعات

 شناسیروش هایینوآوری و بدیع موضوعات از استفاده بالا، تأثیر ضریب با مجلات در انتشار نویسندگان، المللیبین هایهمکاری افزایش مانند عواملی بنابراین

 نیز ایندکساچ شاخص ،علمی هیئت اعضای انتشارات به استنادات ناقص توزیع محدودیت شدن برطرف برای کنند.می کمک استنادات افزایش به هاپژوهش در

 توزیع که ادد نشان مدرک هر ازای به استناد متوسط با ایرشته هایحوزه ایندکساچ مقادیر برابری چند فاصله .است شده استفاده علمی اثرگذاری ارزیابی برای

 حوزه همخون میعل هیئت اعضای انتشارات برای اسکوپوس پایگاه در شدهمحاسبه ایندکساچ که طوریبه است. پراکنده و ناقص شدتبه انتشارات در استنادات

 علمی هیئت اعضای ایندکساچ میزان دادند نشان خود پژوهش در Tuncer و Inanc خصوص این در بود. خود غیرهمخون همتایان از بیشتر مهندسی و فنی

 تأثیر آکادمیک همخونی هاآن نظر از بنابراین است، بیشتر همخون همتایان با مقایسه در درصد 15 متوسط طوربه هوانوردی و مکانیک مهندسی غیرهمخون

 یآموزش هایگروه در همخون علمی هیئت اعضای بالای درصد وجود که داد نشان هاآن پژوهش دیگر نتایج همچنین است. داشته علمی اثربخشی بر منفی

 اعضای علمی توان ،(Academic fossilization) یکآکادم سازیفسیل این و شودمی راکد پژوهش کلی محیط زیرا شود،می ترپایین ایندکساچ به منجر

 همخون علمی هیئت اعضای استخدام درصدی 84 افزایش که داد نشان حاضر، پژوهش از بخش این هاییافته اما ؛(1) دهدمی قرار تأثیر تحت را علمی هیئت

 .است نداشته هاآن انتشارات اندیکساچ شاخص در گیریچشم کاهش تهران پزشکی علوم دانشگاه در
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 ایاعض مجموع در که است آن از حاکی حاضر پژوهش از بخش این نتایج موردبررسی، هایحوزه انتشارات در پژوهش مالی منابع جذب میزان با ارتباط در

 خود هایهشپژو در بیشتر برابر دو تقریباً و اندکرده عمل ترموفق همخون علمی هیئت اعضای به نسبت پژوهشی مالی منابع جذب در غیرهمخون علمی هیئت

 ضایاع که است آن از حاکی هاپژوهش برخی نتایج کرد. مطرح پژوهش از بخش این نتایج توجیه در توانمی را مختلفی دلایل اند.داشته مالی منابع جذب

  دهستن متمرکز داخلی هایهمکاری بر بیشتر شاندانشگاهی تعاملات و ارتباطات در غیرهمخون علمی هیئت اعضای با مقایسه در همخون علمی هیئت

 وقتی راکهچ باشد، اثرگذار نیز غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای بین در پژوهشی مالی منابع جذب میزان بر تواندمی رویکردی چنین مسلماً .(12و  11)

 و محلی مجلات سطح در مقاله انتشار به اقدام فقط و کنند محدود محلی و داخلی سطح در صرفاً  را خود ارتباطات و تعاملات همخون علمی هیئت اعضای

 کرده،اشاره خود پژوهش در نیز Mora که طورهمان دیگر طرف از و شوند شناخته خود علمی جامعه سطح در کمتر که شود باعث تواندمی این کنند، داخلی

 نوعی به تواندمی عوامل این همه نتیجه در .(14) شود هاآن پژوهش پایین بازده آن متعاقب و هاپژوهش تأثیر ضریب میزان کاهش باعث تواندمی عامل این

 .شود غیرهمخون علمی هیئت اعضای با مقایسه در همخون علمی هیئت اعضای بین در پژوهش مالی منابع جذب برای هافرصت کاهش باعث

 همخون میعل هیئت اعضای تمرکز که گفت باید غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای بین در المللیبین و سازمانیدرون هایتألیفیهم با ارتباط در

 یئته اعضای دارند. متفاوتی رفتار مختلف، هایحوزه در هاپژوهش انجام برای هاآن که کندمی روشن سازمانیدرون یا المللیبین هایهمکاری بر غیرهمخون و

 جامعه با یهمکار برای هاآن تمایل به است ممکن این که هستند خود پژوهشی دادهایبرون انتشار در یمختلف راهبردهای دارای غیرهمخون و همخون علمی

 هاتألیفیهم شدت که بود آن از حاکی حاضر پژوهش از بخش این نتایج (.11) باشد داشته بستگی المللیبین و ملی جامعه با همکاری یا و دانشگاهی و محلی

 هاپژوهش در علمی همکاری و تعامل به نسبت را علمی هیئت اعضای گرایش شدهبررسی هایحوزه در غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای انتشارات در

 همکاری به یبیشتر تمایل همخون علمی هیئت اعضای و المللیبین همکاری به یبیشتر تمایل غیرهمخون علمی هیئت اعضای بین این در .دهدمی نشان

 بیشتری مایلت معمولاً  همخون علمی هیئت عضو یک که داده نشان گذشته مطالعات که گفت باید نتایج این توجیه در اند.داشته خود انتشارات در سازمانیدرون

 ترینپای غیرهمخون علمی هیئت اعضای با مقایسه در همخون علمی هیئت اعضای تعامل میزان دیگر، سوی از وطنی،جهان رویکرد تا دارد محلی رویکرد به

 ذارتأثیرگ غیرهمخون علمی هیئت اعضای با مقایسه در خارجی و داخلی سطح در هاآن پژوهشی هایهمکاری پایین میزان بر تواندمی نکته این و (2) است

 انشگاهد در یهمکاران با دهندمی ترجیح همخون علمی هیئت اعضای که کندمی تأیید را استدلال این نیز هاپژوهش از برخی هاییافته دیگر، سوی از باشد.

 رارق یکسانی سازمانی متغیرهای تأثیر تحت پژوهشی وریبهره و پژوهشی همکاری بنابراین .(1) دیگر هایدانشگاه از همکارانی با تا باشند داشته تعامل یخود

 سوی زا است. بیشتری بررسی نیازمند باشد، برقرار هادانشگاه و هاحوزه این در سازمانی سیاست و رویهیک عنوانبه آکادمیک همخونی چنانچه و (28) دارند

 جایبه دهستن خود آکادمیک حرفه ابتدای در که استادیار علمی هیئت اعضای رسدمی نظر به و دگذارمی تأثیر هاهمکاری شکل بر نیز علمی مرتبه دیگر،

 و اخلید هایهمکاری که داشتند اذعان نیز گذشته مطالعات خصوص این در .باشند داشته سازمانیدرون همکاری به بیشتری تمایل المللی،بین همکاری

 هیئت اعضای بیشتر تمایل که نکته این اما ؛(28) باشد خود رشته و دانشگاه در پژوهشگر یک اجتماعی سرمایه افزایش برای ایوسیله تواندمی دانشگاهیدرون

 داشته هاآن انتشارات علمی اثرگذاری و پژوهشی وریبهره بر مخربی تأثیرات آیا ،یسازماندرون نهمکارا سایر با همکاری شبکه ایجاد سمت به همخون علمی

 وریبهره بر مثبتی تأثیر داخلی و مرزیدرون سطح در همکاری که داد نشان همکاران و Abramo پژوهش وجود، این با دارد. تریعمیق مطالعه به نیاز است،

 نداده قرار آزمون مورد پژوهش خروجی و استنادات با را پژوهشی همکاری نوع میان مستقیم رابطه پژوهش از بخش این هاییافته اگرچه .(28) دارد پژوهشی

 خروجی از غیرهمخون به نسبت همخون علمی هیئت اعضای که دارد وجود کلی تصویر این ،پژوهش همین از حاصل توصیفی هاییافته به توجه با اما است،

 در سازمانیدرون و المللیبین هایتألیفیهم نسبت درباره را دیگری نکات پژوهش، از بخش این دیگر هاییافته .برخوردارند بیشتری استنادات و پژوهشی

 متوسط، طوربه مهندسی، و فنی حوزه انتشارات در غیرهمخون و همخون علمی هیئت اعضای المللیبین تألیفیهم نسبت که، طوری به د،دا نشان انتشارات

 و همخون یعلم هیئت اعضای سازمانیدرون تألیفیهم نسبت پزشکی علوم حوزه انتشارات در کهحالی در ؛است بوده هاآن سازمانیدرون تألیفیهم از بیشتر

 یهمکار به تمایل که چرا ،بود متفاوت اجتماعی و انسانی علوم حوزه در وضعیت اما ؛است هبود هاآن المللیبین تألیفیهم از بیشتر متوسط، طوربه غیرهمخون،

 انسانی علوم هایهرشت بودن مستعد به بتوان شاید را یافته این .داشت بیشتری نمود همخون باهمتایان مقایسه در غیرهمخون علمی هیئت اعضای در المللیبین

 فعالیت به بیشتری تمایل که انسانی و اجتماعی علوم هایحوزه پژوهشگران برای گرچه (.2) دانست مرتبط هاپژوهش در المللیبین همکاری برای اجتماعی و

 علوم حوزه پژوهشگران برای اما ،(21) است مفروض و متصور بیشتر مرزیدرون یا و سازمانیدرون همکاری به گرایش دارند، محلی موضوعات در پژوهش و

 مرزیدرون یا و سازمانیدرون همکاری ،است ترمستعد المللیبین همکاری برای هاآن پژوهشی هایحوزه و ترندجهانی هاآن پژوهش موضوعات که پزشکی

 در پژوهشی هایبودجه لحاظ از کشور ژوهشیپ -علمی مؤسسات و هادانشگاه که است این دارد وجود زمینه این در که دیگری استدلال رود.می انتظار کمتر

 هاهمکاری هماهنگی هزینه اینکه به توجه با بنابراین .(14) داشت خواهد همراه به هاییهزینه پژوهشگران برای احتمالاً المللیبین هایهمکاری و هستند مضیقه
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 را ژوهشیپ همکاران هایانتخاب از توجهیقابل سهم بتوانند هاهمکاری نوع این که است قبولقابل بنابراین ،است ترپایین دانشگاهیدرون و داخلی سطح در

 داشت: همراهبه کلی نتیجه چند پژوهش این مجموع در .(11) دهند اختصاص خود به

گاه و دانشقدمت تواند متأثر از عواملی از قبیل های مورد بررسی، که میها و دانشگاهرشته در نسبت به غیرهمخون همخون زیاد اعضای هیئت علمی تعداد -

دی پست برای تص در مقایسه با همخون غیرهمخون اعضای هیئت علمیهای ها و قابلیتها نسبت به تواناییعدم اطمینان برخی از دانشگاه، رشته تحصیلی

 باشد. هیئت علمیروابط اجتماعی و ارتباطات شخصی بر شایستگی در جذب اعضای همچنین ترجیح ، هیئت علمی

تواند ناشی از می ، کههای مورد بررسیحوزهغیرهمخون در  هیئت علمی همخون در مقایسه با اعضایهیئت علمی اعضای اثرگذاری پژوهشی  بالا بودن -

 یکه همخونها باشد، و در نهایت این ادعا را های پژوهشی آنسه با غیرهمخون، همچنین میزان بالای فعالیتتعداد بالای اعضای هیئت علمی همخون در مقای

 های بیشتری نیازمندیم.منتج شود را تا حدودی رد کند، هر چند برای رد این ادعا به تحلیل وریبهرهتواند به کاهش می

ان توبررسی، که می مورد هایحوزههمخون در  هیئت علمی غیرهمخون نسبت به اعضای ئت علمیهی پژوهشی در اعضای منابع مالیافزایش میزان جذب  -

ایسه ها در مقهمچنین افزایش میزان تعاملات و ارتباطات آن ،همخونهمتایان  غیر همخون در مقایسه با هیئت علمی آن را به تحرک آکادمیک بیشتر اعضای

 همخون مرتبط دانست.هیئت علمی با اعضای 

اشی از نگاه المللی، که نغیرهمخون به همکاری بینهیئت علمی سازمانی و تمایل بیشتر اعضای همخون به همکاری درون هیئت علمی بیشتر اعضای تمایل -

و اعضای  تمایل به رویکرد محلیاغلب همخون هیئت علمی اعضای  چراکه، خود استاجتماع علمی  مرزهای گیری متفاوت این دو گروه نسبت بهو جهت

 .ندنی داروطغیرهمخون تمایل به رویکرد جهان

شکل اند تومیت تأثیر عوامل مختلفی تحو وری پژوهشی دانشگاهیان پیچیده است رابطه بین همخونی آکادمیک و بهره که روشن استبراین اساس، 

ای، شتهپاداش، هنجارهای ر هایسیستمهای انگیزشی و نهادی مانند عوامل بیشتری از جمله مشخصه توان با بررسیمیمطالعات آینده دراساس این بر  بگیرد.

، همخون و غیرهمخونهیئت علمی اعضای در های فردی هصهای ارتباطی و زبانی، و سایر مشخهای دانشگاهی، مهارتآکادمیک، فعالیت مرتبهجنسیت، 

 تشریح کنیم. بیشترها را های عملکردی آنتفاوت

 

  شده در این دانشگاه با شماره نامهعنوان بخشی از طرح تصویب پژوهش با حمایت مالی معاونت پژوهشی دانشگاه ملایر و به این اخلاقی: ملاحظات

 مطالعه موردهای انسانی را نمونه که پژوهش حاضربه این هبود. با توج IR.MALYERU.REC1399.018و کد اخلاق  24/11/11مورخ  812-1-1/84

ه نویسندگان متعهد ب وجودنیباانداشت. همراه  ، ملاحظات حساس اخلاقی بهها پرداخته بوددادهای پژوهشی آنداد و صرفاً به بررسی بروننمیو آزمایش قرار 

 در انتشار نتایج بودند. هیئت علمیمحرمانه بودن اسامی و هویت اعضای 

 .ندارد وجود حاضر پژوهش خصوص در منافعی تضاد گونههیچ که نمایندمی تصریح نویسندگانبدین وسیله  منافع: تضاد

  تشکر و تقدیر

 .دارندنویسندگان مقاله از معاونت پژوهشی دانشگاه ملایر که با حمایت از این پژوهش، فرصت انجام آن را فراهم نمود، کمال تشکر و قدردانی را 
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